[bookmark: _Hlk75030639][bookmark: _Hlk88136048]ตารางวิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้รายวิชา
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
[bookmark: _Hlk88431798]สาระวิชาการประกอบอาชีพ รายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง รหัส อช31003
         จํานวน  2  หน่วยกิต  80 ชั่วโมง
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองนราธิวาส
มาตรฐานที่ 3.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพให้มีผลิภัณฑ์หรืองานบริการ สร้างรายได้ พอเพียงต่อกรดำรงชีวิต มีเงินออม และมีทุนในการขยายอาชีพ
หัวเรื่อง 1. ศักยภาพธุรกิจ
2. การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด
	
ครั้งที่
	ตัวชี้วัด
	
เนื้อหา
	วิเคราะห์เนื้อหา
	วิธีการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	ง่าย
	ปานกลาง
	ยาก
	เนื้อหาลึกซึ้ง
	กรต.
	ครูสอน
	สอนเสริม
	โครงงาน
	จำนวนชั่วโมง

	6.
	1. อธิบายความหมาย ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาอาชีพเพื่อความมั่นคง 
2. อธิบายความจําเปนของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ 
3. วิเคราะหตําแหนงธุรกิจในระยะ  ตาง ๆ 
4. วิเคราะหศักยภาพของธุรกิจบนเสนทางของเวลาตามศักยภาพของแตละพื้นที่
	1. ศักยภาพธุรกิจ
1. ความหมาย ความสําคัญ และความจําเปนของการพัฒนาอาชีพเพื่อความมั่นคง
2. ความจําเปนของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ
3. การวิเคราะหตําแหนงธุรกิจ
4. การวิเคราะหศักยภาพธุรกิจบนเสนทางของเวลาตามศักยภาพของแตละพื้นที่   
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	[bookmark: _Hlk88133959]
ครั้งที่
	ตัวชี้วัด
	
เนื้อหา
	วิเคราะห์เนื้อหา
	วิธีการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	ง่าย
	ปานกลาง
	ยาก
	เนื้อหาลึกซึ้ง
	กรต.
	ครูสอน
	สอนเสริม
	โครงงาน
	จำนวนชั่วโมง

	6.
(ต่อ)
	1. กําหนดทิศทางและเปาหมายการตลาดของสินคาหรือบริการได 
2. กําหนดและวิเคราะหกลยุทธสูเปาหมายการตลาดได 
3. กําหนดกิจกรรมและแผนการพัฒนาการตลาดได

	[bookmark: _Hlk88425420][bookmark: _Hlk88425507]2. การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด
1. การกําหนดทิศทางการตลาด      เปาหมาย กลยุทธในการขยายอาชีพ
2. การวิเคราะหกลยุทธ
3. การกําหนดกิจกรรมและแผนพัฒนาการตลาด
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	รวมจำนวนชั่วโมง
	-
	-
	-
	-
	21
	6
	-
	-
	27











ตารางวิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้รายวิชา
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
[bookmark: _Hlk75294176][bookmark: _Hlk88422264][bookmark: _Hlk88432184][bookmark: _Hlk88422241]สาระวิชาการประกอบอาชีพ รายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง รหัส อช31003
         จํานวน  2  หน่วยกิต  80 ชั่วโมง
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองนราธิวาส
[bookmark: _Hlk75294573][bookmark: _Hlk88132549]มาตรฐานที่ 3.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพให้มีผลิภัณฑ์หรืองานบริการ สร้างรายได้ พอเพียงต่อกรดำรงชีวิต มีเงินออม และมีทุนในการขยายอาชีพ
[bookmark: _Hlk88431367][bookmark: _Hlk88431848]หัวเรื่อง 3. การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ
[bookmark: _Hlk88431384]	4. การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
	
ครั้งที่
	
ตัวชี้วัด
	
เนื้อหา
	วิเคราะห์เนื้อหา
	วิธีการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	ง่าย
	ปานกลาง
	ยาก
	เนื้อหาลึกซึ้ง
	กรต.
	ครูสอน
	สอนเสริม
	โครงงาน
	จำนวนชั่วโมง

	7.
	1. อธิบายการกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ 
2. สามารถวิเคราะห ทุนปจจัยการผลิตหรือการบริการ 
3. กําหนดเปาหมายการผลิตหรือการบริการ 
4. กําหนดแผนกิจกรรมการผลิต 
5. พัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการ
	3. การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ
[bookmark: _Hlk149477859]1. การกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือบริการ
2. การวิเคราะหทุน ปจจัยการผลิตหรือการบริการ
3. การกําหนดเปาหมายการผลิตหรือบริการ
4. การกําหนดแผนกิจกรรมการผลิต 
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ครั้งที่
	ตัวชี้วัด
	
เนื้อหา
	วิเคราะห์เนื้อหา
	วิธีการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	ง่าย
	ปานกลาง
	ยาก
	เนื้อหาลึกซึ้ง
	กรต.
	ครูสอน
	สอนเสริม
	โครงงาน
	จำนวนชั่วโมง

	7.
(ต่อ)
	



1. อธิบายความจําเปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก 
2. อธิบายการแทรกความนิยมเข้าสูความตองการของผูบริโภคได้
อยางแทจริง 
3. อธิบายการสรางรูปลักษณคุณภาพสินคาใหม 
4. อธิบายการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง

	หรือบริการ
5. การพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการ

4. การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
1. ความจําเปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก
2. การแทรกความนิยมเขาสูความตองการของผูบริโภค
3. การสรางรูปลักษณคุณภาพสิน
คาใหม
4. การพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง
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13

	รวมจำนวนชั่วโมง
	-
	-
	-
	-
	21
	6
	-
	-
	27





ตารางวิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้รายวิชา
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สาระวิชาการประกอบอาชีพ รายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง รหัส อช 31003
         จํานวน  2  หน่วยกิต  80 ชั่วโมง
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองนราธิวาส

มาตรฐานที่ 3.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพให้มีผลิภัณฑ์หรืองานบริการ สร้างรายได้ พอเพียงต่อกรดำรงชีวิต มีเงินออม และมีทุนในการขยายอาชีพ
หัวเรื่อง 5. โครงการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง
	
ครั้งที่
	
ตัวชี้วัด
	
เนื้อหา
	วิเคราะห์เนื้อหา
	วิธีการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	ง่าย
	ปานกลาง
	ยาก
	เนื้อหาลึกซึ้ง
	กรต.
	ครูสอน
	สอนเสริม
	โครงงาน
	จำนวนชั่วโมง

	[bookmark: _Hlk149476811]8.
	   
1. วิเคราะหความเปนไปไดของแผนการผลิตหรือบริการ 
2. เขียนโครงการพัฒนาอาชีพได 
3. ตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการพัฒนาอาชีพ 
4. ปรับปรุงโครงการพัฒนาอาชีพ
	5. โครงการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง
1. การวิเคราะหความเปนไปไดของแผนการผลิตหรือบริการ 
2. การเขียนโครงการพัฒนาอาชีพสูความมั่นคง 
3. การตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการ 
4. การปรับปรุงโครงการพัฒนาอาชีพ
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7

7

6

6

	รวมจำนวนชั่วโมง
	-
	-
	-
	-
	20
	6
	-
	-
	26
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                  แบบทดสอบก่อนเรียน  (Pre-test)
[bookmark: _Hlk88429431]รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับ มัธมศึกษาตอนปลาย
[bookmark: _Hlk78404645]คำชี้แจง จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
1. ข้อใดเป็นความหมายของการพัฒนาอาชีพในสถานประกอบการ
	ก. เซเว่น อีเลฟเว่น ลดความเสี่ยงในการดาเนินธุรกิจโดยไม่ขยายสินค้า
	ข. เซเว่น อีเลฟเว่น พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกให้ดูน่าอยู่
	ค. เซเว่น อีเลฟเว่น ลดอัตราการผลิต สินค้าลงเนื่องจากเศรษฐกิจตกต่ำ
	ง. เซเว่น อีเลฟเว่น พัฒนาสินค้าตรงกับความต้องการของลูกค้าอย่างตลอดเวลา

2. ข้อใดเป็นความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
[bookmark: _Hlk88474016]	ก. โลตัสมี มีการประชาสัมพันธ์น้อยลง เพราะ สินค้าทุกอย่างติดตลาดอยู่แล้ว
	ข. โลตัสมี มีการปรับราคาสินค้าขึ้นเนื่องจากประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
	ค. โลตัสมี มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตให้สินค้ามีคุณภาพขึ้น
	ง. โลตัสมี มีการรลดส่วนแบ่งการตลาดน้อยลง เพราะต้องคานึงถึงคุณค่าของสินค้าและราคาไม่สูงเกินไป 

3. ข้อใดมีลักษณะการวิเคราะห์คล้ายกับการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ
	ก. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ			ข. การวิเคราะห์ความแปรปรวน
	ค. การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษา			ง. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงฟังก์ชั่น

4. เหตผุลข้อใดผู้ประกอบอาชีพจึงต้องทำการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจก่อนดาเนินการ
	ก. เพื่อลดการว่างงานของบุคลากร			ข. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
	ค. เพื่อลดความเสี่ยงในการดาเนินธุรกิจ		ง. เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร

5. หากต้องการเปิดร้านขายส้มตำสาขาที่ 2 จะต้องดำเนินการตามขั้นตอนใดจึงจะเหมะสมที่สุด
[bookmark: _Hlk88474458]	ก. จัดหาทำเลที่ตั้งเตรียมวัสดุอึปกรณ์ ศึกษาเมนูใหม่ ๆ เปิดบริการลูกค้า
	ข. จัดหาทำเลที่ตั้งเปิดบริการลูกค้าเตรียมวัสดุอปุกรณ์ศึกษาเมนูใหม่ ๆ
	ค. จัดหาทำเลที่ตั้งศึกษากลุ่มเป้าหมายของลูกค้า เตรียมวัสดุอุปกรณ์ใหม่ ๆ
	ง. จัดหาทำเลที่ตั้งเตรียมวัสดุอุปกรณ์ บริการรับ – ส่งลูกค้า จัดเตรียมเมนูใหม่ ๆ

6. เพราะเหตุใดกลุ่มผู้ซื้อจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ผู้ประกอบการให้ความสำคัญมาก
	ก. เพราะเป็นหนึ่งปัจจัยภายในที่สามารถควบคุมได้
	ข. เพราะเป็นหนึ่งปัจจัยภายนอกที่สามารถควบคุมได้
	ค. เพราะเป็นปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคมุ ได้
	ง. เพราะเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้
7. การดำเนินธรุกิจในระยะใดที่ต้องประชาสัมพันธ์ หาเอกลักษณ์ในตัวสินค้ามีบริการหลังการขายเพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจมากที่สุด
	ก. ระยะเริ่มต้น		
ข. ระยะทรงตัว		
ค. ระยะสร้างตัว		
ง. ระยะแตกหรือสูงขึ้น

8. การดำเนินธุรกิจในระยะใด ที่ส่วนแบ่งการตลาดเกิดความอยู่ตัวซึ่งผู้ประกอบการจะต้องรักษาคุณภาพของ
สินค้าไม่ให้แตกต่างไปกว่าเดิม
	ก. ระยะเริ่มต้น				
ข. ระยะทรงตัว		
	ค. ระยะสร้างตัว				
ง. ระยะแตกต่างหรือสูง ขึ้น

9. ในการวางแผนปลูกมะนาวเป็นอาชีพควรจะวิเคราะห์ศักยภาพในด้านใด
	ก. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ
	ข. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ศิลปะ วัฒนธรรม
	ค. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม
	ง. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศ ประเพณี และวิถีชีวิต

10. จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการประกอบอาชีพทามดี อรัญญกิเป็น เพราะมีศักยภาพในด้านใด
	ก. ภูมิประเทศ				
ข. ทรัพยากรมนุษย์		
	ค. ศิลปะ วัฒนธรรม			
ง. ทรัพยากรธรรมชาติ










      เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
		1. ค
		2. ง
		3. ข
		4. ก
		5. ก
		6. ง
		7. ข
		8. ค
		9. ค
		10. ค

















แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่ 6
[bookmark: _Hlk78398940]รายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง  รหัสวิชา  อช 31003
เวลาเรียน 40 ชั่วโมง (พบกลุ่ม 6 ชั่วโมง / การเรียนรู้ด้วยตนเอง 21 ชั่วโมง)
วันที่.................เดือน........................................พ.ศ...................

มาตรฐานที่ 3.4  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
มาตรฐานที่การเรียนรู้ระดับ
	1. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพให้มีผลิภัณฑ์หรืองานบริการ สร้างรายได้ พอเพียงต่อกรดำรงชีวิต มีเงินออม และมีทุนในการขยายอาชีพ
[bookmark: _Hlk149475973]ตัวชี้วัด	
เรื่องที่ 1. ศักยภาพธุรกิจ
1. อธิบายความหมาย ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาอาชีพเพื่อความมั่นคง 
2. อธิบายความจําเปนของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ 
3. วิเคราะหตําแหนงธุรกิจในระยะตาง ๆ 
4. วิเคราะหศักยภาพของธุรกิจบนเสนทางของเวลาตามศักยภาพของแตละพื้นที่	 
เนื้อหา		
[bookmark: _Hlk149477605]เรื่องที่ 1. ศักยภาพธุรกิจ
1. ความหมาย ความสําคัญ และความจําเปนของการพัฒนาอาชีพเพื่อความมั่นคง
2. ความจําเปนของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ
3. การวิเคราะหตําแหนงธุรกิจ
4. การวิเคราะหศักยภาพธุรกิจบนเสนทางของเวลาตามศักยภาพของแตละพื้นที่
ตัวชี้วัด
เรื่องที่ 2. การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด
1. กําหนดทิศทางและเปาหมายการตลาดของสินคาหรือบริการได 
2. กําหนดและวิเคราะหกลยุทธสูเปาหมายการตลาดได 
3. กําหนดกิจกรรมและแผนการพัฒนาการตลาดได
เนื้อหา	
[bookmark: _Hlk88421405]เรื่องที่ 2. การจัดทําแผนพัฒนาการตลาด
1. การกําหนดทิศทางการตลาด เปาหมาย กลยุทธในการขยายอาชีพ
2. การวิเคราะหกลยุทธ
3. การกําหนดกิจกรรมและแผนพัฒนาการตลาด



[bookmark: page2]วิธีการเรียน : แบบพบกลุ่ม (ON-Site)
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การกำหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรียนรู้ (O : Orientation)
1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ( 30 นาที ) 
1.1ครูทักทายนักศึกษาและนําเข้าสู่บทเรียนโดยแจ้งข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบันให้นักศึกษาทราบ พร้อมทั้งแลกเรียนเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน ร่วมกันวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน
1.2 ครูชี้แจง สาระสําคัญ จุดประสงค์ การเรียนรู้ เนื้อหากระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการติดตาม ในรายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
1.3 ครูและนักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหา ความต้องการ รูปแบบ ในการเรียน และการแสวงหาความรู้ จากสื่อต่าง ๆ ในการเรียนวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
การแสวงหาข้อมูลและการจัดการเรียนรู้ (N : New ways of learning)
2. ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( 4 ชั่วโมง ) 
2.1 ครูให้นักศึกษาทําแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แบบปรนัยพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง จํานวน 10 ข้อ จากชุดแบบทดสอบ หรือจาก Google Form โดยเน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ในการทำแบบทดสอบ
2.2 ครูตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแจ้งให้นักศึกษาทราบทันทีหรือผานแอปพลิเคชัน LINE นักศึกษาบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2.3 ครูอธิบายเนื้อหาตามหนังสือเรียนวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง เกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก และให้นักศึกษาสรุปลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2.4 ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียวเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุกโดยสามารถเขียนออกมาในรูปแบบความคิดของผู้เรียน
2.5 ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนเล่นกิจกรรมเกมสบอกเล่าเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
2.5.1 ครูแบ่งกลุ่มนักศึกษาอกเป็น 5 แถวๆละ 5 คน โดยให้หัวแถวเป็นผู้เขียนคำบอกเล่าตามที่ครูบอกลงในกระดาษ แล้วให้คนแรกกระซิบต่อกันไปจนถึงคนสุดท้าย หลังจากนั้นให้คนสุดท้ายเขียนคำที่ได้ยินลงในกระดาษส่งครูและอ่านให้เพื่อนฟัง
2.6 ครูสอนและสอดแทรกคุณธรรม 11 ประการ ในเรื่อง ความสะอาด ความสุภาพ ความขยัน ความ
[bookmark: _Hlk74145269]ประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความมีวินัย ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ (I : Implementation)
     	3. ขั้นการปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ ( 30 นาที )
3.1 ครูสุ่มตัวแทนกลุ่มนำเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันและให้นักศึกษาบันทึกความรู้ที่ได้ ลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
3.2 นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและการดำเนินชีวิตในประจำวันต่อไป
[bookmark: _Hlk74145345]ขั้นประเมินผล (E : Evaluation)
4. ขั้นสรุปและประเมินผล (1 ชั่วโมง) 
4.1 ครูและนักศึกษาสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้รวมกัน พร้อมเพิ่มเติมความรู้และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ให้นักศึกษาบันทึกลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
4.2 ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบย่อย เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก แบบปรนัย จำนวน 10 ข้อ จากชุดแบบทดสอบ หรือจาก Google From พร้อมเฉลยและประเมินผล ให้นักศึกษาบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
4.3 ครูให้นักศึกษาสรุปการทำความดีและคุณธรรมที่ได้ปฏิบัติพร้อมบันทึกลงในสมุดบันทึกความดี
เพื่อการประเมินคุณธรรม
[bookmark: _Hlk74313670]4.4 ครูติดตามงานที่ได้มอบหมายนักศึกษา เพื่อติดตามความคืบหน้า ดังนี้ 
4.4.1 ติดตามงานที่ได้รับมอบหมายสัปดาห์ที่ผ่านมา 
4.4.2 การติดตามการทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
4.4.3 ติดตามสอบถามสุขภาพของนักศึกษา (การตรวจสุขภาพ/ความสะอาด/การแต่งกาย) 
4.4.4 ติดตามสอบถามการทำความดีในแต่ละวัน สัปดาห์ที่ผ่านมาและติดตามการบันทึกกิจกรรม
ที่ทำความดีลงในสมุดบันทึกบันทึกความดีเพื่อการประเมินคุณธรรม
 4.4.5 ติดตามสอบถามเกี่ยวกับงานอดิเรก สุนทรียภาพ การเล่นกีฬา การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ฯลฯ
[image: ]4.4.6 ติดตามความก้าวหน้าการทำโครงงาน
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนวิชา อช 31003 วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง หรือ หนังสือเรียนออนไลน์
2. คู่มือนักศึกษา
 	3. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง แบบปรนัย จำนวน 10 ข้อ (ชุดแบบทดสอบ หรือ Google Form)
 	4. แบบทดสอบย่อย เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก จำนวน 10 ข้อ  (ชุดแบบทดสอบ หรือ Google Form)
 5. ใบความรู้ที่ 6 เรื่องเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
 	6. ใบงานที่ 6 เรื่องเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก 
	7. แบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
ขั้นมอบหมายงาน 
1 ครูแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม
1.1 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 1 ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก ทางวิทยุหรือโทรทัศน์ 1 รายการแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
1.2 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 2 ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก ทางอินเตอร์เน็ต แล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
1.3 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 3  เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก  ทางอินเตอร์เน็ตแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
1.4 ครูมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้ที่ 6 เรื่องเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และการพัฒนาธุรกิจเชิงรุก และ บันทึกลงสมุดบันทึก สกร. 
4.3 ครูมอบหมายนักศึกษาทำใบงานเรื่องเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ และ
การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก แล้วนำมาส่งในสัปดาห์ต่อไป
การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการมีรายบุคคล/รายกลุ่ม 
2. การตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
3. ประเมินการนำเสนอผลงาน/ชิ้นงาน
4. การตรวจใบงาน 
5. การตรวจแบบทดสอบ 
6. การประเมินคุณธรรม
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คำสั่ง   ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม และไปทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต) โดยการไปศึกษาค้นคว้า อ่านหนังสือ จดบันทึก จากหนังสือแบบเรียน ตำรา หนังสือ และสื่ออื่นๆ ในห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอำเภอ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่อำเอเมืองนราธิวาสหรืออำเภออื่นๆ หรือไปสอบถามขอความรู้จากบุคคล ในหัวข้อต่อไปนี้
กลุ่มที่ 1 ความจําเปนของการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจ
กลุ่มที่ 2 การวิเคราะหศักยภาพธุรกิจบนเสนทางของเวลาตามศักยภาพของแตละพื้นที่
กลุ่มที่ 3 การกําหนดทิศทางการตลาด เปาหมาย กลยุทธในการขยายอาชีพ
กลุ่มที่ 4 การวิเคราะหกลยุทธ การกําหนดกิจกรรมและแผนพัฒนาการตลาด

ขั้นตอนของการไปเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) ของนักศึกษา มีดังนี้
1. แผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) ในแต่ละแต่ละสัปดาห์ แต่ละครั้งที่ครู กศน.ตำบล/ครู ศรช. หรือครูประจำกลุ่มกลุ่มมอบหมาย
2. ให้บริหารเวลาและใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) สัปดาห์ละ 15 ชั่งโมงเป็นอย่างน้อย
3. อ่านหนังสือ สอบถามผู้รู้ และจดบันทึกทุกครั้งทีมีการทำกิจกรรม กรต. และเก็บหลักฐานไว้ทุกครั้งเพื่อส่งครูกศน.ตำบล/ครูศรช. หรือครูประจำกลุ่ม  ตรวจให้คะแนนการทำ กรต.
	4. จัดทำรายงานเป็นเล่ม ตามแบบรายงานที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกำหนดและให้ส่งในวันที่มีการนำเสนอผลการทำกรต. ในเรื่องนั้นๆ
	5. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอด้วยตนเอง (กรณีที่ทำกรต.คนเดียว) โดยให้นำเสนอผลงานตามข้อ4 กลุ่มละ/คนละไม่เกิน 10 นาที ในวันพบกลุ่มครั้งต่อไป
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ศักยภาพธุรกิจเพื่อความมั่นคงในอาชีพ
เรื่องที่ 1 ความหมาย ความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาอาชีพเพื่อความมั่นคง
1.1 ความหมายของการพัฒนาอาชีพ
การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพที่มีการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา มีส่วนครองตลาดได้ตามความต้องการของผู้ผลิต และเกิดความมั่นคงในอาชีพ เป็นกระบวนการส่งเสริมพัฒนาให้บุคคลมีศักยภาพในการทำธุรกิจให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมีแนวทางการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพธุรกิจเพื่อความมั่นคงในอาชีพ เช่น อาชีพและทิศทางของอาชีพที่จะทำนโยบายการพัฒนาอาชีพ การวางแผนการพัฒนาอาชีพ กลยุทธ์การพัฒนาอาชีพการประเมิน และการพัฒนาอาชีพ
1.2 ความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาอาชีพ
ในการพัฒนาอาชีพ ทุกสายอาชีพสามารถพัฒนาได้หมด มีความก้าวหน้าได้ทุกแห่งแนวทางการพัฒนาอาชีพมีหลักพื้นฐานทั่วไปที่คนประกอบอาชีพนั้น ๆ ควรจะรู้และปฏิบัติ คือ ต้องรู้จักอาชีพของตนเองให้ดีพอ รู้ทิศทางของอาชีพของตน รู้โลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาวางแผนชีวิตและการทำ งาน กำหนดนโยบายการพัฒนาอาชีพของตนเองตั้งเป้าหมายแบ่งระยะให้เห็นเป็นรูปธรรม วางกลยุทธ์พัฒนาอาชีพ ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลปรับปรุง และพัฒนาการพัฒนาอาชีพมีความสำคัญและความจำเป็น ดังนี้
1) ช่วยให้มีสินค้าที่ดีตรงตามความต้องการของผู้บริโภค
2) ช่วยให้ผู้ผลิตได้มีการคิดค้นผลิตภัณฑ์หรือสินค้าได้ตลอดเวลา
3) ช่วยให้มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตทำให้สินค้ามีคุณภาพขึ้น
4) ช่วยให้เศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น
5) ช่วยให้บุคคลมีความสามารถจะประกอบอาชีพต่อไป ทำให้เกิดความมั่นคงในอาชีพของตนเอง และก้าวสู่ความก้าวหน้าในอาชีพที่ประกอบอยู่ต่อไป
6) ช่วยให้กิจการของตนมีความมั่นคง สามารถดึงบุคคล ที่มีความสามารถสูงเข้ามาทำงานบุคคล ที่มีความสามารถมักจะพิจารณาเลือกทำงานกับกิจการที่ตนเห็นว่ามั่นคงซึ่งให้ความสำคัญต่ออนาคตและความก้าวหน้าของบุคคล
7) ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี กิจการที่ให้ความสำคัญ และความสนใจแก่อนาคตและความก้าวหน้าของบุคคล ย่อมจะทำให้ทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอกมีความรู้สึกที่ดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงให้กิจการเป็นอย่างดี
8) ช่วยให้บุคคลมีการพัฒนาตนเองและลดความล้าสมัย เพราะจำเป็นต้องเพิ่มพูนความรู้และความสามารถก่อนที่จะก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งอื่น ๆ สำหรับผู้ที่ประกอบอาชีพส่วนตัว ก็จะเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพขึ้น ลดความเบื่อหน่ายจำเจของอาชีพ และยังเพิ่มทักษะเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพขึ้นอีกด้วย
เรื่องที่ 2 ความจำเป็นของการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ
ศักยภาพของธุรกิจ หมายถึง ธุรกิจที่ทุกบุคคลมีความสามารถพัฒนาสินค้านั้น ๆ ให้อยู่ในตลาดได้อย่างมั่นคง
การวิเคราะห์ หมายถึง การแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มีความสัมพันธ์กัน รวมทั้ง การสืบค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูว่าส่วนประกอบปลีกย่อยนั้นสามารเข้ากันได้หรือไม่ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างแท้จริง
การวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ หมายถึง การแยกแยะความสามารถหรือความพร้อมองค์ประกอบของธุรกิจ ได้แก่ ทุน บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการ เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้าใจในแต่ละส่วนของธุรกิจอันจะนำไปสู่การพัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
 
ความจำเป็นที่ทำให้ต้องมีการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ
1) เพื่อทำให้เห็นทิศทางของธุรกิจในเชิงกลยุทธ์
2) เพื่อให้มีแนวทางในการดำเนินงานอย่างรอบคอบ ปลอดภัยจากการขาดทุน
3) เพื่อให้ลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ
4) เพื่อเป็นการชี้แนวทางด้านธุรกิจให้แก่บุคคลหรือองค์กร ที่จะทำการสนับสนุนเงินทุนในการกู้ยืมหรือผู้ร่วมลงทุน
5) เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนาธุรกิจของผู้ประกอบการ
6) เพื่อให้สามารถขยายตลาดได้กว้างขวางกว่าเดิม
7) เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าเห็นศักยภาพซึ่งจะนำไปสู่การบริโภคอย่างต่อเนื่อง
การวิเคราะห์ธุรกิจและโครงการ
1) การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจปัจจัยนำเข้าเพื่อการขยายอาชีพการจัดองค์ประกอบพัฒนาอาชีพ ซึ่งผู้ประกอบการจะต้องเข้าใจสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ทั้งที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของธุรกิจ/โครงการ ปัจจัยภายนอกที่ผู้ประกอบการควรให้ความสนใจ มี 5 ประการหลัก ๆ ดังนี้
(1) กลุ่มผู้ซื้อหรือลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
(2) ค่านิยมทางวัฒนธรรมและสังคม
(3) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
(4) สถานการณ์และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
(5) สถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ กลุ่มผู้ผลิต/จำหน่ายวัตถุดิบและเครือข่ายธุรกิจ
2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมได้ ถือเป็นการตรวจสอบความสามารถ ความพร้อม จุดอ่อนและจุดแข็งของธุรกิจ/โครงการ แบ่งเป็นขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้
(1) กำหนดประเด็นที่มีอิทธิพลต่อความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อโครงการ
(2) วิเคราะห์จัดกลุ่มของประเด็นต่าง ๆ เช่น จุดแข็ง จุดอ่อน
(3) ประเมินความสำคัญของแต่ละประเด็น เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากร (เงิน คน ของ) เพื่อเสริมจุดแข็งและลดจุดอ่อน
(4) วิเคราะห์การแข่งขัน
การวิเคราะห์กลยุทธ์ โดยใช้ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สำรวจสภาพขององค์กร เพื่อนำมาสังเคราะห์ว่าองค์กรมีปัจจัยภายในและภายนอกใดที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์กร ปัจจัยภายใน คือ สิ่งที่เราควบคุมไว้ ได้แก่ จุดอ่อน จุดแข็ง ปัจจัยภายนอก คือสิ่งที่เราควบคุมไม่ได้ ได้แก่ อุปสรรคและโอกาส ความเป็นไปได้ทางการเงิน ทางการตลาดทางการผลิต และทางเทคโนโลยี 
SWOT คือ  กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในขององค์กร ณ เวลาปัจจุบัน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารระดับสูงหรือนักบริหารการตลาด สามารถกำหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค์จากสภาพแวดล้อมภายนอก ที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร เพื่อมากำหนดเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสมต่อไปได้
สำหรับสาเหตุที่เราเรียกกันว่า SWOT (สว๊อต) เนื่องจากเป็นตัวย่อของอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวที่ประกอบไปด้วย Strengths Weaknesses Opportunities และ Threats ตัวอย่าง ณ ที่นี้จะขอยกตัวอย่างกรณีศึกษาบริษัทผลิตน้ำตาลแห่งหนึ่ง โดยเราจะระบุ S W O และ T ออกมาเป็นข้อๆ
  S: Strength จุดแข็ง
คือจุดแข็งหรือข้อได้เปรียบขององค์กรที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ซึ่งต้องเป็นสิ่งที่คู่แข่งในตลาดสามารถเลียนแบบได้ยากและส่งผลดีต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร
1. W: Weakness จุดอ่อน
คือจุดอ่อน ข้อเสียเปรียบ หรือปัญหาข้อบกพร่องที่เกิดมาจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ที่ส่งผลกระทบด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร ซึ่งเป็นสิ่งที่องค์กรจะต้องหาวิธีแนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. O: Opportunity โอกาส
คือโอกาสความเป็นไปได้ทางธุรกิจขององค์กร ซึ่งก็คือสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรที่เอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร
3. T: Threats อุปสรรค
คือความเสี่ยง ภัยคุกคาม ข้อจำกัด หรืออุปสรรคต่างๆ ขององค์กร ซึ่งก็คือสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรที่ส่งผลผลเสียต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร 
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เรื่องที่ 3 การวิเคราะห์ตำแหน่งธุรกิจ
3.1 ความหมายของการวิเคราะห์งานทางธุรกิจ
การวิเคราะห์งานทางธุรกิจ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในแง่ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ และข้อมูลเกี่ยวกับคนในแง่ความรู้ความสามารถ ทักษะ องค์ประกอบ และข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวิเคราะห์งานนั้นการเข้าสู่อาชีพเมื่อดำเนินธุรกิจไปจนประสบผลสำเร็จ มักจะถูกจับตามองทำตามกันมาก ส่วนแบ่งการตลาดจึงมีขนาดเล็กลงโดยลำดับ จนถึงวันหนึ่งจะเกิดวิกฤติจึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาหรือขยายขอบข่ายอาชีพออกไปหรือเรียนรู้ทำในสิ่งที่คนอื่นทำไม่ได้เพื่อให้อยู่ได้อย่างมั่นคงยั่งยืน การพัฒนาหรือขยายอาชีพ จะต้องวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของธุรกิจว่าอยู่ในตำแหน่งธุรกิจระดับใด
3.2 การวิเคราะห์ตำแหน่งธุรกิจระยะต่าง ๆ
1) ระยะเริ่มต้น เป็นระยะเริ่มต้นของการทำธุรกิจ จึงต้องมีการพัฒนาให้ธุรกิจอยู่ได้ เป็นระยะ ที่ผู้ประกอบการจะต้องประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการให้ลูกค้ารู้จักระยะนี้อยู่ในตำแหน่งธุรกิจที่ผู้บริโภคยังไม่รู้จัก เมื่อเริ่มธุรกิจหรือประดิษฐ์สินค้าใหม่ ๆ ส่วนประกอบหลักที่จะช่วยทำให้ธุรกิจมีชื่อเสียงขึ้น ควรพิจารณาคำถามจากสิ่งเหล่านี้ คือ สินค้ามีความจำเพาะโดดเด่นหรือไม่ ถ้ามีคืออะไร สามารถพิสูจน์ได้หรือไม่ หรือสินค้าของท่านเหนือคู่แข่งอย่างไร
2) ระยะสร้างตัว เป็นระยะที่ธุรกิจเติบโตมาด้วยดี มักจะมีคนจับตามองพร้อมคำถามระยะนี้อยู่ในตำแหน่งธุรกิจที่ต้องเน้นหนักในการเจาะตลาด เป็นระยะที่สมควรเน้นหนักในเรื่องของประชาสัมพันธ์ ด้วยเหตุผล คือ เพื่อให้สินค้าเป็นที่รู้จักของตลาดเพื่อเพิ่มปริมาณส่วนแบ่งการตลาดให้ได้มากที่สุด ต้องคำนึงถึงคุณค่าของสินค้าและราคาไม่สูงเกินจำเป็น พยายามหาคุณค่าพิเศษในตัวสินค้าและสร้างความเข้าใจให้ตลาดรับรู้โดยเร็ว
ส่งเสริมบริการหลังการขาย ให้เป็นที่พึงพอใจของลูกค้า
3) ระยะทรงตัว เป็นระยะที่ธุรกิจอยู่นิ่ง ไม่มีการขยายตลาด ไม่มีการพัฒนา สืบเนื่องมาจากระยะที่ 3 ที่มีผู้ประกอบการอื่น ๆ ทำตาม จึงทำให้มีส่วนแบ่งของตลาดระยะนี้อยู่ในตำแหน่งที่สินค้าเข้าสู่ตลาดและสร้างฐานผู้บริโภค เป็นระยะที่ส่วนแบ่งการตลาดเกิดความอิ่มตัว ควรพิจารณาในเรื่องต่อไปนี้ คือ รักษาคุณภาพของสินค้าให้เสมอต้นเสมอปลายไม่ตกต่ำกว่าเดิม ต้องกระตุ้นให้ตลาดจดจำสินค้าของเราในแง่บวกอย่างต่อเนื่อง ไม่มีพฤติกรรมฉวยโอกาสเมื่อสินค้าทรงตัวอยู่ในตลาด
4) ระยะตกต่ำหรือสูงขึ้น เป็นระยะที่ถ้าไม่มีการพัฒนาธุรกิจก็จะอยู่ในขาลง ถ้ามีการพัฒนาธุรกิจจากระยะทรงตัวก็จะทำให้ธุรกิจอยู่ในขาขึ้นระยะนี้อยู่ในตำแหน่งที่ธุรกิจติดตลาด สร้างรายได้เป็นกอบเป็นกำ หรือเกิดความตกต่ำทางการตลาด หากตกต่ำควรปรับแผนกลยุทธ์ทั้งกระบวนการผลิตและการตลาด กำหนดนโยบายขององค์กรให้สอดคล้อง สร้างความเชื่อถือในธุรกิจอย่างสูงสุดพยายามพิสูจน์ความมีคุณธรรมในตัวสินค้าที่ต้องสามารถนำไปช่วยใช้ในการโฆษณาให้ได้
เรื่องที่ 4 การวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจตามศักยภาพทั้ง 5 ด้าน
การดำเนินธุรกิจหรือประกอบอาชีพใด ๆ ให้บรรลุผลสำเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้
4.1 กลุ่มอาชีพ 5 กลุ่ม
กลุ่มอาชีพ แบ่งได้เป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้
1) กลุ่มอาชีพเกษตรกรรมศักยภาพที่ต้องวิเคราะห์ ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิประเทศ ทรัพยากรมนุษย์
2) กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมศักยภาพที่ต้องวิเคราะห์ ได้แก่  ทรัพยากรธรรมชาติ ที่ต้องอยู่ใกล้แหล่งวัตถุดิบ ลักษณะภูมิประเทศ เพื่อสะดวกในการขนส่งถ้าเป็นแหล่งท่องเที่ยวต้องคำนึงถึงสภาพภูมิอากาศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต
3) กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมศักยภาพที่ต้องวิเคราะห์ ได้แก่  ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิประเทศ และทำเลที่ตั้ง
4) กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ ศักยภาพที่จำเป็นมาก ได้แก่ ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ผลิตงานใหม่ ๆ
5) กลุ่มอาชีพอำนวยการและอาชีพเฉพาะทาง ศักยภาพที่ต้องวิเคราะห์ ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย์
4.2 ศักยภาพ 5 ด้าน
การที่จะตัดสินใจดำ เนินธุรกิจหรือดำ เนินการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มีวิธีการที่หลากหลาย เช่น การใช้กระบวนการคิดเป็น การทำวิจัย การทดลองนำร่อง นอกจากนี้ยังมีวิธีการวิเคราะห์ศักยภาพทั้ง 5 ด้าน ดังนี้
1) ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพื้นที่
ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ซึ่งมนุษย์สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติได้แก่ ป่าไม้ แม่น้ำ ลำคลอง อากาศ แร่ธาตุต่าง ๆ การประกอบอาชีพต้องพิจารณาว่าทรัพยากรที่จะต้องนำมาใช้ในการประกอบอาชีพในพื้นที่มีหรือไม่ มีเพียงพอหรือไม่ เช่นตัดสินใจจะประกอบอาชีพจักสานตะกร้าจากไม้ไผ่ แต่ในพื้นที่ไม่มีต้นไผ่ ต้องพิจารณาแล้วว่าจะ
ประกอบอาชีพนี้ได้หรือไม่ ถ้าต้องการประกอบอาชีพจริง ๆ เนื่องจากตลาดมีความต้องการมากก็ต้องติดต่อไปว่าจะคุ้มค่ากับค่าขนส่งหรือไม่
2) ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศ หมายถึง ลักษณะอากาศประจำถิ่นในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการประกอบอาชีพในแต่ละพื้นที่ที่มีสภาพอากาศที่แตกต่างกัน เช่นประเทศไทยภาคกลางมีอากาศร้อน ภาคใต้มีฝนตกเป็นเวลานาน ภาคเหนือมีอากาศเย็นโดยเฉพาะอาชีพเกษตรกรรมขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศเป็นส่วนใหญ่ เป็นต้นว่า การปลูกลิ้นจี่ลำไย ต้องการอากาศเย็นจึงจะออกผลได้ แก้วมังกรต้องการอากาศร้อน ดังนั้น การปลูกพืชจำเป็นต้องพิจารณาสภาพภูมิอากาศด้วยว่าเหมาะสมกับชนิดของพืชนั้น ๆ หรือไม่
3) ศักยภาพของภูมิประเทศและทำเลที่ตั้งของแต่ละพื้นที่
ภูมิประเทศ หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของแผ่นดิน ความสูงต่ำ ที่ราบลุ่ม ที่ราบสูง ภูเขา แม่น้ำ ทะเล เป็นต้น สภาพภูมิประเทศและทำเลที่ตั้งของแต่ละพื้นที่จะแตกต่างกัน ซึ่งจะมีผลต่อการประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นต้นว่า กลุ่มอาชีพเกษตรกรรมขึ้นอยู่กับสภาพภูมิประเทศ เช่น อาชีพทำนา สามารถทำนาได้ทั้งในที่ราบลุ่มที่เราเห็นอยู่ทั่วไป แต่ในที่ราบสูงหรือบนภูเขาก็ทำนาได้โดยไม่ใช้น้ำขึ้นอยู่กับการใช้พันธุ์ข้าว กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมภูมิประเทศและทำเลที่ตั้งในการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมที่ดี ควรใกล้แหล่งวัตถุดิบการคมนาคมสะดวกต่อการขนส่งสินค้า หรือถ้าเป็นอาชีพอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต้องมีลักษณะภูมิประเทศที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวได้
4) ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตของแต่ละพื้นที่
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี หมายถึง ความเชื่อ การกระทำที่มีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมาเป็นเอกลักษณ์และมีความสำคัญต่อสังคม ในแต่ละพื้นที่ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ มีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน ดังนั้น แต่ละพื้นที่สามารถนำเอาสิ่งเหล่านี้มาใช้เป็นอาชีพได้ เช่น เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเข้าชมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีพื้นบ้าน หรือพาชมวิถีชีวิต ซึ่งจะมีอาชีพอื่น ๆ เกิดตามมา เช่น การขายของที่ระลึก การนวดแผนไทย การขายอาหาร ผู้ประกอบการต้องพิจารณาว่า ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตในพื้นที่มีความโดดเด่น สามารถนำมาใช้ประกอบอาชีพได้หรือไม่

5) ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นที่
ทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นที่ หมายถึง ความรู้ ความสามารถของมนุษย์ที่เป็นภูมิปัญญา ทั้งในอดีตและปัจจุบันต่างกัน ในแต่ละท้องถิ่นมีความถนัดและความชำนาญในการบำรุงรักษา การเก็บเกี่ยว และจัดจำหน่ายที่ไม่เหมือนกันส่งผลให้ผลผลิตและรายได้ต่างกันดังนั้น ทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นที่จะมีผลต่อการประกอบอาชีพที่ต้องนำมาพิจารณาว่าในพื้นที่มีภูมิปัญญาที่จะเรียนรู้ใช้เป็นความรู้หรือนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้หรือไม่เช่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีภูมิปัญญาทำมีดอรัญญิก ทำปลาตะเพียนจากใบลาน งานหล่อทองเหลือง เป็นต้น
ประโยชน์ของการพัฒนาอาชีพ
การพัฒนาอาชีพของบุคลากรมีความสำคัญและก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์การหลายประการ ดังต่อไปนี้คือ
- ช่วยรับประกันว่าบุคลากรที่มีความสามารถจะอยู่กับองค์การต่อไปบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์ ย่อมเป็นที่ต้องการขององค์การทุกแห่งและบุคคลเหล่านี้สามารถที่จะหางานใหม่ได้อย่างรวดเร็วและง่ายดายหากพวกเขารู้สึกว่าองค์การไม่ได้ให้ความสำคัญแก่พวกเขาและไม่ได้รับนโยบายหรือมาตรการใด ๆ ที่จะส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพแก่พวกเขาแล้วโอกาสที่พวกเขาจะลาออกจากงานก็มีสูงยิ่งขึ้นดังนั้นโครงการด้านการพัฒนาอาชีพจะเป็นสิ่งเหนี่ยวรั้งมิให้บุคลากรที่มีความสามารถเหล่านี้ออกจากองค์การไป
 
- ช่วยให้องค์การสามารถดึงบุคลากรที่มีความสามารถสูงเข้ามาทำงานได้มากขึ้นบุคคลที่มีความสามารถสูงมักจะพิจารณาเลือกทำงานกับองค์การซึ่งให้ความสำคัญต่ออนาคตและความก้าวหน้าของบุคลากร ดังนั้น หากองค์การใดที่มีโครงการด้านการพัฒนาอาชีพก็ย่อมจะมีความได้เปรียบในการดึงดูดบุคลากรเหล่านั้นให้เข้ามาทำงานกับตนเอ
- ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์การองค์การที่ให้ความสำคัญและความสนใจแก่อนาคตและความก้าวหน้าของบุคลากรย่อมจะทำให้ทั้งบุคลากรภายในองค์การและบุคลากรภายนอกองค์การนั้นด้วยความรู้สึกที่ดีซึ่งจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงให้องค์การเป็นอย่างดี
- ช่วยให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและลดความล้าสมัยการทำงานในตำแหน่งหนึ่ง ๆ อันอาจจะทำให้บุคลากรล้าหลังต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ดังนั้นการพัฒนาอาชีพจะช่วยให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาทั้งนี้เพราะบุคลากรเหล่านั้นจำเป็นต้องเพิ่มพูนความรู้และความสามารถต่าง ๆที่จำเป็นก่อนที่จะสามารถก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งอื่น ๆ
ปัจจุบัน ธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก และการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างจะเปลี่ยนแปลงแบบขนานใหญ่ (Upheaval) ทำให้องค์กรทุกองค์กรได้รับผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ หากองค์กรใดไม่สามารถปรับตัวจากผลกระทบดังกล่าวได้ องค์กรนั้นก็จะตกขอบหรือสูญพันธ์ไปได้ในที่สุด ดังนั้นรูปแบบในการปรับเปลี่ยน ประการแรก คือการปรับองค์กรให้มีขนาดเล็กลง (Downsizing) เพื่อลดกฎข้อบังคับ(Deregulation) ต่าง ๆ ให้เหลือน้อยลง เนื่องจากกฎข้อบังคับต่าง ๆ จะเป็นจุดอ่อน (Weakness) หรือข้อจำกัดในการแข่งขันขององค์กร ประการที่สอง องค์กรจะต้องกลับมาพิจารณาว่าเจตจำนงของกลยุทธ์ (Strategic Intent) ภายในองค์กรเป็นอย่างไรบ้าง โดยให้จำแนก
ถึงแรงกดดันการเปลี่ยนแปลงจากภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนประเมินทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ รวมทั้งผู้ถือหุ้นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเจตจำนงของกลยุทธ์ รวมทั้งการประเมินผลการย้อนกลับทางด้านสมรรถนะในการดำเนินงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้วย ซึ่งกระบวนการดังกล่าว คือการสร้างวิสัยทัศน์ (Vision) ในระยะยาวให้กับองค์กร ที่กำลังจะปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรใหม่ในอนาคต อย่างไรก็ตามการวางรูปแบบทางแผนกลยุทธ์ที่นิยมอาจมีอยู่ด้วยกัน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบในการดัดแปลง (Adaptive) รูปแบบนี้จะเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Uncertain environment) ทำให้ต้องมีการปรับกลยุทธ์เพื่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง (Right to play) ส่วนอีกรูปแบบหนึ่งจะเป็นการวางรูปแบบ ที่เน้นกลยุทธ์ (Strategic Approach) การวางรูปแบบนี้ต้องคำนึงถึงระดับของสภาพแวดล้อมภายนอกที่ไม่แน่นอนจนมีผลกระทบต่อกลยุทธ์ ทำให้องค์กรต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ข้อจำกัดของสภาพแวดล้อมทางกลยุทธ์อาจมีผลทำให้องค์กรทราบถึงจุดอ่อน และนำจุดอ่อนกลับมาวางรูปแบบในการป้องกันองค์กร เพื่อให้องค์กรปราศจากวิกฤตหรืออยู่รอดปลอดภัยในการดำเนินการทางธุรกิจ
โดยทั่วไปคำว่าภารกิจ (Mission) มีความหมายที่แสดงให้เห็นถึงเจตนารมย์ที่แท้จริงของฝ่ายบริหารที่จะให้หน่วยงานต่าง ๆ นำแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการบริหารงาน ส่วนคำว่าวิสัยทัศน์ (Vision) แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงของฝ่ายบริหารอาวุโส ที่มุ่งเน้นอธิบายตำแหน่งของการแข่งขันที่บริษัทต้องการให้บรรลุผลตามกรอบระยะเวลาที่องค์กรกำหนดไว้ โดยพนักงานต้องมีความสามารถ ในแง่ทักษะหลัก (Core Competencies) ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานจนทำให้องค์กรก้าวไปสู่จุดหมายปลายทางที่ตั้งไว้ โดยสรุปแล้ววิสัยทัศน์จะเป็นการวางกรอบในการจัดทำแผนกลยุทธ์ในแนวกว้างสำหรับองค์กรไปสู่อนาคตนั่นเอง 
การจัดทำแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการเพื่อความมั่นคงในอาชีพ
เรื่องที่ 1 การกำหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ
การพัฒนาการผลิตหรือการบริการ เกิดจากการกำหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ วิเคราะห์ทุนปัจจัย กำหนดเป้าหมายและการกำหนดแผนกิจกรรมเป็นการพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการ
1.1 การกำหนดคุณภาพผลผลิต
ความหมายของคุณภาพ ถูกกำหนดขึ้นตามการใช้งานหรือตามความคาดหวังของผู้กำหนด แบ่งเป็น 
2 ลักษณะ ดังนี้
คุณภาพตามหน้าที่ หมายถึง ประสิทธิภาพการทำงาน ความเหมาะสมในการใช้งาน ความทนทาน
คุณภาพตามลักษณะภายนอก หมายถึง รูปร่างสวยงาม สีสันสดใส เรียบร้อยเหมาะกับการใช้งาน โครงสร้างแข็งแรง
1.2 ขั้นตอนการกำหนดคุณภาพ
การกำหนดคุณภาพสินค้าและบริการ มีขั้นตอนดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้
1) การศึกษาความต้องการของผู้ใช้สินค้าและบริการอย่างกว้างขวางและครอบคลุมผู้ซื้อหรือผู้ใช้บริการที่มีความหลากหลาย
2) การออกแบบหรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการที่ศึกษามา
3) จัดระบบการผลิตและควบคุมระบบการผลิตให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ


1.3 การกำหนดคุณภาพการบริการ
การบริการ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือหรือการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น การบริการที่ดี ผู้รับบริการจะได้รับความประทับใจและชื่นชมองค์กร
คุณภาพของการบริการ มีปัจจัยที่บ่งชี้คุณภาพของการบริการ ดังนี้
1) สามารถจับต้องได้ ควรสร้างหลักฐานให้เห็นชัดเจนว่า บริการนั้นมีคุณภาพเช่น อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก และบุคลากร
2) น่าเชื่อถือ ซึ่งเป็นความถูกต้องในการคิดค่าบริการ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อถือ
3) มีความรู้ ผู้ให้บริการที่มีคุณภาพต้องเป็นผู้มีความรู้ในเรื่องนั้น เพื่อความมั่นใจของลูกค้า
4) มีความรับผิดชอบ ผู้ให้บริการจะต้องรับผิดชอบต่องานและคำสัญญาที่ให้ไว้กับลูกค้า
5) มีจิตใจงาม ผู้ให้บริการจะต้องมีความกระตือรือร้นและเต็มใจช่วยเหลือโดยไม่รังเกียจ
เรื่องที่ 2 การวิเคราะห์ทุนปัจจัยการผลิตหรือการบริการ
การวิเคราะห์ทุน เป็นปัจจัยการผลิตที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาอาชีพ ที่จะส่งผลต่อความมั่นคงของอาชีพ ถ้ารู้จักใช้ทุนอย่างเหมาะสม
ทุน หมายถึง เงินลงทุนในการดำเนินงานธุรกิจ ผลิต หรือบริการ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการประกอบอาชีพ
ปัจจัยการผลิตหรือการบริการ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ต้องนำ มาใช้ในกระบวนการผลิตหรือการบริการแต่ละชนิด จะมีความต้องการใช้ปัจจัยการผลิตที่แตกต่างกันนักเศรษฐศาสตร์ได้จัดกลุ่มปัจจัยการผลิตหลัก ๆ ไว้ 4 ประเภท คือ ที่ดิน แรงงาน ทุน และการประกอบการ
ต้นทุนการผลิต หมายถึง ทุนในการดำเนินกิจการ แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้
1) ทุนคงที่ คือ การจัดหาทุน เพื่อใช้ในการจัดหาสินทรัพย์ถาวร ซึ่งมี 2 ลักษณะได้แก่
(1) ทุนคงที่ที่เป็นเงินสด ได้แก่ เงินที่ต้องจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินกู้ เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ
(2) ทุนคงที่ที่ไม่เป็นเงินสด ได้แก่ พื้นที่ อาคารสถานที่ โรงเรือน ค่าเสื่อมเครื่องจักร

  
2) ทุนหมุนเวียน คือ การที่ผู้ประกอบการจัดหาทุน เพื่อใช้การดำเนินการจัดหาสินทรัพย์หมุนเวียน 
 ซึ่งมี 2 ลักษณะ ได้แก่
(1) ทุนหมุนเวียนที่เป็นเงินสด ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพทั้งในกลุ่มผลิตผลและกลุ่มบริการ ค่าจ้างแรงงานในการผลิตหรือบริการ ค่าเช่าที่ดิน/สถานที่ในการประกอบธุรกิจ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
(2) ทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นเงินสด ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ค่าเสียโอกาสในที่ดินในการดำเนินงานธุรกิจหรือการประกอบกิจการอาชีพ การบริหารเงินทุนหรือด้านการเงินจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ประกอบต้องให้ความสำคัญอย่างมากเพราะมีผลต่อความมั่นคงของอาชีพว่าจะก้าวหน้าหรือล้มเหลว ดังนั้น การใช้ทุนแต่ละชนิดต้องผ่านการวิเคราะห์ว่าต้องใช้ชนิดใด คุณภาพอย่างไร หรือปริมาณเท่าไหร่จึงจะเหมาะสมกับอาชีพ


เรื่องที่ 3 การกำหนดเป้าหมายการผลิตหรือการบริการ
เป้าหมายการผลิตหรือการบริการ คือ สิ่งที่ผู้ประกอบการอาชีพต้องการมุ่งไปให้ถึง เกิดผลตามที่ต้องการ ด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณที่จะต้องผลิตหรือบริการ
ปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบผลสำเร็จในการผลิตหรือการบริการ ดังนี้
1) การกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้ชัดเจน
2) เสริมสร้างส่วนประสมทางการตลาดได้อย่างลงตัว
3) การคำนึงถึงสภาวะแวดล้อมที่ควบคุมไม่ได้
4) สามารถตอบคำถามต่อไปนี้ได้ทุกข้อ
(1) ในส่วนของลูกค้า สามารถตอบได้ว่า ใครคือกลุ่มลูกค้าเป้าหมายสำหรับผลผลิตที่ผลิตขึ้นหรือการบริการ ลูกค้าเป้าหมายดังกล่าวอยู่ ณ ที่ใด ปัจจุบันซื้อผลผลิตหรือการบริการจากที่ใด ซื้อบ่อยแค่ไหน อะไรเป็นสิ่งจูงใจให้ลูกค้าตัดสินใจใช้บริการ ทำไมลูกค้าถึงใช้ผลผลิตหรือบริการของเรา ลูกค้าเหล่านั้นชอบหรือไม่ชอบผลผลิตหรือบริการอะไรที่เรามีอยู่บ้าง
(2) ในส่วนของผลผลิตหรือการบริการ สามารถตอบได้ว่า ลูกค้าต้องการผลผลิตหรือบริการอะไร ลูกค้าอยากจะให้มีผลผลิตหรือบริการเวลาใด เฉพาะการบริการ ควรตั้งชื่อว่าอะไร เพื่อเป็นสิ่งดึงดูดใจได้มากที่สุด
นอกจากนี้ ผู้ประกอบการต้องคำนึงและพิจารณาถึงความเป็นไปได้ และองค์ประกอบสำคัญด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ แรงงาน เงินทุน เครื่องมือ/อุปกรณ์วัตถุดิบ และสถานที่ เป็นต้น
เรื่องที่ 4 การกำหนดแผนกิจกรรมการผลิตหรือการบริการ
การกำหนดแผนกิจกรรมการผลิตหรือการบริการเพื่อการพัฒนาอาชีพ เป็นการกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการขยายอาชีพ 
สิ่งสำคัญสำหรับการขยายอาชีพ คือ การตัดสินใจ ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้
1) ตรวจสอบความพร้อมของตนเองในสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ เงินทุน แรงงานเครื่องมือ/อุปกรณ์ วัตถุดิบ และสถานที่ รวมถึงผลผลิตหรือบริการว่ามีส่วนใดไม่สมบูรณ์
2) สำรวจสภาพแวดล้อม ตรวจสอบข้อมูลภายนอกเกี่ยวกับคู่แข่งการประกอบอาชีพเดียวกันในชุมชน และความต้องการของลูกค้าในท้องถิ่น
3) การกำหนดทางเลือก เพื่อให้แผนชัดเจนและมีทางเลือกได้หลายทางสู่การปฏิบัติ
4) การประเมินทางเลือก เพื่อให้ได้ทางเลือกสู่การปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุด
5) การตัดสินใจ สามารถใช้หลัก 4 ประการ ในการตัดสินใจ คือ ประสบการณ์ การทดลอง การวิจัยหรือการวิเคราะห์ และการตัดสินใจเลือก
6) กำหนดวัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดเป้าหมายว่าต้องการให้เกิดอะไร
7) พยากรณ์สภาพการณ์ในอนาคต เป็นการคิดผลบรรลุล่วงหน้าว่า หากทำตามแผนแล้ว ธุรกิจที่ดำเนินงานจะเกิดอะไรขึ้น
8) กำหนดรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติว่าจะทำอย่างไร เมื่อไร เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้
9) ประเมินแนวทางการปฏิบัติ เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของแผนกิจกรรมการผลิตหรือการบริการว่าสอดคล้องกันหรือไม่ สามารถปฏิบัติได้ตามขั้นตอน วิธีการที่กำหนดไว้หรือไม่ หากพบว่ายังไม่สอดคล้อง หรือมีขั้นตอนวิธีการใดที่ไม่มั่นใจ ให้ดำเนินการปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้อง เหมาะสม
10) ทบทวนและปรับแผน เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลง ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดเป็นการพัฒนาแผนกิจกรรมการผลิตหรือการบริการในระหว่างการปฏิบัติตามแผนเมื่อมีสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป หรือมีข้อมูลใหม่ที่สำคัญ
เรื่องที่ 5 การพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการ
การดำเนินธุรกิจให้มีความก้าวหน้าและมั่นคง ผู้ประกอบการธุรกิจต้องคำนึงถึงการพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามความนิยมของลูกค้า จึงควรมีการพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการอย่างต่อเนื่อง
การพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการในภาพรวม สามารถดำเนินการได้ ดังนี้
1) ลักษณะการผลิตและการให้บริการ ที่ผู้ใช้บริการสามารถสัมผัสจับต้องได้
2) ความไว้วางใจ ที่ผู้ให้บริการทำตามคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้อย่างตรงไปตรงมาและถูกต้อง
3) ความกระตือรือร้น ที่จะช่วยเหลือและพร้อมที่จะให้บริการผู้ใช้บริการอย่างทันท่วงที
4) ความเชี่ยวชาญ ที่ใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
5) อัธยาศัยที่นอบน้อม ที่มีความเป็นมิตร สุภาพ เป็นกันเอง
6) ความเป็นมิตรของผู้ปฏิบัติงานผลิตและบริการ ที่ให้เกียรติผู้อื่น จริงใจ และมีน้ำใจ
7) ความน่าเชื่อถือ ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น ด้วยความซื่อสัตย์ของผู้ประกอบธุรกิจ
8) ความปลอดภัย ที่ปราศจากอันตราย ความเสี่ยงภัยและปัญหาต่าง ๆ
9) การเข้าถึงบริการ ที่ติดต่อเพื่อการซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการด้วยความสะดวกไม่ยุ่งยาก
10) การติดต่อสื่อสาร ที่สร้างความสัมพันธ์ สื่อความหมายชัดเจน และเข้าใจง่าย
11) ความเข้าใจลูกค้า ที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการและตอบสนองโดยทันทีคุณภาพของการผลิตหรือการบริการ เป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ประกอบการธุรกิจต้องรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาระดับคุณภาพการผลิต หรือการบริการให้เหนือกว่าคู่แข่งขัน โดยเสนอคุณภาพการผลิตหรือการให้บริการตามลูกค้าคาดหวัง หรือเกินกว่าสิ่งที่ลูกค้าคาดหวังไว้เสมอ



 
 
 
 
 
 
ใบงานที่ 6
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับ มัธมศึกษาตอนปลาย
คำชี้แจง ให้ผู้เรียนอธิบายการพัฒนาอาชีพ ปัจจัยการผลิต ศักยภาพของธุรกิจ และศักยภาพในธุรกิจ ดังงนี้

1. การพัฒนาอาชีพ หมายถึง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ผู้ประกอบอาชีพได้แก่ บุคคล ประเภทใดบ้าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ปัจจัยการผลิต ได้แก่อะไรบ้าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ศักยภาพของธุรกิจ หมายถึงอะไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ศักยภาพในธุรกิจ (เปลี่ยนป็น อาชีพ) หมายถึงอะไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ชื่อ................................................................รหัสประจำตัวนักศึกษา..................................กลุ่ม........................
เฉลย ใบงานที่ 6
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับ มัธมศึกษาตอนปลาย
	1. การพัฒนาอาชีพ หมายถึง 
	ตอบ การประกอบอาชีพที่มีการพัฒนาสินค้า หรือผลิตภัณฑ์ให้ครงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา โดยมีส่วนครองตลาดได้ตามความต้องการของผู้ผลิต แสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ
	2. ผู้ประกอบอาชีพ ได้แก่ 
	ตอบ บุคคลประเภทใดบ้างเจ้าของธุรกิจ ผู้จัดการ ทีมงาน
	3. ปัจจัยการผลิต ได้แก่อะไรบ้าง   
	ตอบ เงินทุน วัตถุดิบ แรงงาน สถานที่
	4. ศักยภาพของธุรกิจ หมายถึงอะไร 
	ตอบ ธุรกิจที่ทุกบุคคลที่มีความสามารถพัฒนาสินค้านั้น ๆ ให้อยู่ในตลาดได้อย่างมั่นคง
	5. ศักยภาพในธุรกิจ (เปลี่ยนเป็น อาชีพ) หมายถึงอะไร 
	ตอบ ภาวะแฝงหรืออำนาจแฝงที่มีอยู่ในปัจจัยดำเนินการอาชีพ ได้แก่ ทุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และระบบการจัดการนำมาจัดการให้ตรงกับองค์ประกอบความมั่นคงในอาชีพ





















แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่ 7
รายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง  รหัสวิชา  อช 31003
เวลาเรียน 40 ชั่วโมง (พบกลุ่ม 6 ชั่วโมง / การเรียนรู้ด้วยตนเอง 21 ชั่วโมง)
วันที่.................เดือน........................................พ.ศ...................
 
มาตรฐานที่ 3.4  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
มาตรฐานที่การเรียนรู้ระดับ
	1. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพให้มีผลิภัณฑ์หรืองานบริการ สร้างรายได้ พอเพียงต่อกรดำรงชีวิต มีเงินออม และมีทุนในการขยายอาชีพ
[bookmark: _Hlk149475570]ตัวชี้วัด	
เรื่องที่ 3. การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ
1. อธิบายการกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือการบริการ 
2. สามารถวิเคราะห ทุนปจจัยการผลิตหรือการบริการ 
3. กําหนดเปาหมายการผลิตหรือการบริการ 
4. กําหนดแผนกิจกรรมการผลิต 
5. พัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการ	
เนื้อหา		
เรื่องที่ 3. การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ
1. การกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือบริการ
2. การวิเคราะหทุน ปจจัยการผลิตหรือการบริการ
3. การกําหนดเปาหมายการผลิตหรือบริการ
4. การกําหนดแผนกิจกรรมการผลิตหรือบริการ
5. การพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการ
ตัวชี้วัด	
เรื่องที่ 4. การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
1. อธิบายความจําเปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก 
2. อธิบายการแทรกความนิยมเขาสูความตองการของผูบริโภคไดอยางแทจริง 
3. อธิบายการสรางรูปลักษณคุณภาพสินคาใหม 
4. อธิบายการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง
เนื้อหา		
เรื่องที่ 4. การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
	1. ความจําเปนและคุณคาของธุรกิจเชิงรุก
2. การแทรกความนิยมเขาสูความตองการของผูบริโภค
3. การสรางรูปลักษณคุณภาพสินคาใหม     4. การพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคง
วิธีการเรียน : แบบพบกลุ่ม (ON-Site)
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การกำหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรียนรู้ (O : Orientation)
1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ( 30 นาที ) 
1.1 ครูทักทายนักศึกษา และนำเข้าสู้บทเรียนโดยแจ้งข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน ให้นักศึกษาทราบ
พร้อมทั้งแลกเรียนเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบันรวมกันวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน
 1.2 ครูชี้แจง สาระสำคัญจุดประสงค์การเรียนรู้เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล และการติดตาม ในรายวิชาการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
1.3 ครูและนักศึกษารวมกันวิเคราะห์และแสดงความ คิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาความต้องการ รูปแบบในการเรียน และการแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ในการเรียนวิชาการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
การแสวงหาข้อมูลและการจัดการเรียนรู้ (N : New ways of learning)
2. ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( 4 ชั่วโมง ) 
2.1 ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แบบปรนัย วิชา การพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง จำนวน 10 ข้อ จากชุดแบบทดสอบ หรือจาก Google Form โดยเน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ในการทำแบบทดสอบ
2.2 ครูตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแจ้งให้นักศึกษาทราบทันที หรือผ่านแอปพลิเคชัน LINE นักศึกษาบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2.3 ครูอธิบายเนื้อหาตามหนังสือเรียนวิชาการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง เกี่ยวกับคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และให้นักศึกษาสรุปลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2.4 ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียวเกี่ยวกับคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงานโดยสามารถเขียนออกมาในรูปแบบความคิดของผู้เรียน
2.5 ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนเล่นกิจกรรมเกมสบอกเล่าเกี่ยวกับคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน
2.5.1 ครูแบ่งกลุ่มนักศึกษาอกเป็น 5 แถวๆละ 5 คน โดยให้หัวแถวเป็นผู้เขียนคำบอกเล่าเรื่อง
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงานตามที่ครูบอกลงในกระดาษ แล้วให้คนแรกกระซิบต่อกันไปจนถึงคนสุดท้าย หลังจากนั้นให้คนสุดท้ายเขียนคำที่ได้ยินลงในกระดาษส่งครูและอ่านให้เพื่อนฟัง
2.6 ครูสอนและสอดแทรกคุณธรรม 11 ประการ ในเรื่อง ความสะอาด ความสุภาพ ความขยัน ความ
ประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความมีวินัย ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ (I : Implementation)
     	3. ขั้นการปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ ( 30 นาที )
3.1 ครูสุ่มตัวแทนกลุ่มนำเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันและให้นักศึกษาบันทึกความรู้ที่ได้ ลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
3.2 นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและการดำเนินชีวิตในประจำวันต่อไป
[bookmark: _Hlk74314622][bookmark: _Hlk78402242]ขั้นประเมินผล (E : Evaluation)
4. ขั้นมอบหมายงาน (การเรียนรู้ด้วยตนเอง 34 ชั่วโมง )
4.1 ครูแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม
4.1.1 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 1 ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงกับการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง ทางวิทยุหรือโทรทัศน์ 1 รายการแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
4.1.2 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 2 ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน
ทางอินเตอร์เน็ตแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
4.1.3 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 3 ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน ทางอินเตอร์เน็ตแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
4.2 ครูมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้ที่ 7 เรื่องคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน และบันทึกลงสมุดบันทึก สกร. 
4.3 ครูมอบหมายนักศึกษาทำใบงานเรื่องคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน แล้วนำมาส่งในสัปดาห์ต่อไป
[bookmark: _Hlk78402375]สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
[image: ]1. หนังสือเรียนวิชา อช 31003 วิชาการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง หรือ หนังสือเรียนออนไลน์
2. คู่มือนักศึกษา 
 	3. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง แบบปรนัย จำนวน 10 ข้อ
 (ชุดแบบทดสอบ หรือ Google Form)
 4. แบบทดสอบย่อย เรื่อง คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน จำนวน 10 ข้อ  (ชุดแบบทดสอบ หรือ Google Form)
 	5. ใบความรู้ที่ 7 เรื่องคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน
 	6. ใบงานที่ 7 เรื่องคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน
7. แบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. การวัดและประเมินผล
ขั้นมอบหมายงาน 
1 ครูและนักศึกษาสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้รวมกัน พร้อมเพิ่มเติมความรู้และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ให้นักศึกษาบันทึกลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2 ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบย่อย เรื่องคุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน คุณธรรม จริยธรรมของการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง วินัยและความเป็นระเบียบแบบปรนัย จำนวน 10 ข้อ จากชุดแบบทดสอบ หรือจาก Google From พร้อมเฉลยและประเมินผล ให้นักศึกษาบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
3 ครูให้นักศึกษาสรุปการทำความดีและคุณธรรมที่ได้ปฏิบัติพร้อมบันทึกลงในสมุดบันทึกความดี
เพื่อการประเมินคุณธรรม
การวัดและประเมินผล 
1) การสังเกตพฤติกรรมการมีรายบุคคล/รายกลุ่ม 
2) การตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
3) ประเมินการนำเสนอผลงาน/ชิ้นงาน
4) การตรวจใบงาน 
5) การตรวจแบบทดสอบ 
6) การประเมินคุณธรรม



























การเรียนรู้ด้วยตนเอง (กรต.) ครั้งที่  7
(จำนวน 21 ชั่วโมง)
สาระการประกอบอาชีพ รายวิชา อช31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

คำสั่ง   ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม และไปทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต) โดยการไปศึกษาค้นคว้า อ่านหนังสือ จดบันทึก จากหนังสือแบบเรียน ตำรา หนังสือ และสื่ออื่นๆ ในห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอำเภอ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่อำเอเมืองนราธิวาสหรืออำเภออื่นๆ หรือไปสอบถามขอความรู้จากบุคคล ในหัวข้อต่อไปนี้
กลุ่มที่ 1 การกําหนดคุณภาพผลผลิตหรือบริการ
กลุ่มที่ 2 การวิเคราะหทุน ปจจัยการผลิตหรือการบริการ
กลุ่มที่ 3 การกําหนดเปาหมายการผลิตหรือบริการ
กลุ่มที่ 4 การกําหนดแผนกิจกรรมการผลิต

ขั้นตอนของการไปเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) ของนักศึกษา มีดังนี้
1. แผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) ในแต่ละแต่ละสัปดาห์ แต่ละครั้งที่ครู กศน.ตำบล/ครู ศรช. หรือครูประจำกลุ่มกลุ่มมอบหมาย
2. ให้บริหารเวลาและใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) สัปดาห์ละ 15 ชั่งโมงเป็นอย่างน้อย
3. อ่านหนังสือ สอบถามผู้รู้ และจดบันทึกทุกครั้งทีมีการทำกิจกรรม กรต. และเก็บหลักฐานไว้ทุกครั้งเพื่อส่งครูกศน.ตำบล/ครูศรช. หรือครูประจำกลุ่ม  ตรวจให้คะแนนการทำ กรต.
	4. จัดทำรายงานเป็นเล่ม ตามแบบรายงานที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกำหนดและให้ส่งในวันที่มีการนำเสนอผลการทำกรต. ในเรื่องนั้นๆ
	5. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอด้วยตนเอง (กรณีที่ทำกรต.คนเดียว) โดยให้นำเสนอผลงานตามข้อ4 กลุ่มละ/คนละไม่เกิน 10 นาที ในวันพบกลุ่มครั้งต่อไป
	







ใบงาน ครั้งที่ 7
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

1. การจัดทําแผนพัฒนาการผลิตหรือการบริการ
ทุน หมายถึง เงินลงทุนในการดําเนินงานธุรกิจ (ผลิตหรือบริการ)  ทุนถือว่าเป็นปัจจัยสําคัญในการประกอบกิจการอาชีพให้ดําเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความเจริญเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 
ต้นทุนการผลิต หมายถึง ทุน ในการดําเนินกิจการ แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 
1. ทนุคงที่ คือการที่ผู้ประกอบการจัดหาทุน เพื่อใช้ในการจัดหาสินทรัพย์ถาวร เช่น  ดอกเบี้ยเงินกู้ ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร เป็นต้น ทุนคงที่ สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ       
1.1 ทุนคงที่ที่เป็นเงินสด เป็นจํานวนเงินที่ต้องจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินกู้ เพื่อนํามาใช้ ในการดาํเนนิงานธรุกิจ    
1.2 ทุนคงที่ที่ไม่เป็นเงินสด ได้แก่ พื้นที่ อาคารสถานที่ โรงเรือน รวมถึงค่าเสื่อม ของเครื่องจักร  
2. ทุนหมุนเวียน คือ การที่ผู้ประกอบการจัดหาทุน เพื่อใช้ในการดําเนินการจัดหา สินทรัพย์หมุนเวียน เช่น วัตถุดิบในการผลิตผลผลิตหรือการบริการ วัสดุสิ้นเปลือง ค่าแรงงาน ค่าขนส่ง ค่า ไฟฟ้า ค่าโทรศพัท เป็นต้น ทนุหมนุเวยีนแบง่ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
      2.1 ทนุหมนุเวียนทีเป็นเงินสด ได้แก่          
	2.1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ ดังนี้ 
1) วัสดุอุปกรณ์อาชีพในกลุ่มผลิตผลผลิต เช่น งานอาชีพเกษตรกรรม เช่น ค่า ปุ๋ย พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ค่าน้ํามัน เป็นต้น 
2) วัสดุอุปกรณ์อาชีพในกลุ่มบริการ เช่น อาชีพรับจ้างซักรีดเสื้อผ้า เช่น ค่า ผงซักฟอก ค่าน้ํายาซักผ้า เป็นต้น        
		2.1.2 ค่าจ้างแรงงาน เป็นค่าจ้างแรงงานในการผลิตหรือบริการ เช่น ค่าแรงงานใน การไถดิน ค่าจ้างลูกจ้างในร้านอาหาร           
		2.1.3  ค่าเช้าที่ดิน/สถานที่ เป็นค่าเช่าที่ดิน/สถานที่ในการประกอบธุรกิจ                            
		2.1.4  ค้าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีอื่นที่นอกเหนือจากรายการต่าง ๆ

  	2.2  ทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นเงินสด ได้แก่  ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เป็นแรงงานในครัวเรือนส่วนใหญ่ ในการประกอบการ ธุรกิจจะไม่นํามาคิดเป็นต้นทุน จึงไม่ทราบข้อมูลการลงทุนที่ชัดเจน โดยการคิดค่าแรงในครัวเรือน กําหนดคิดในอัตราค่าแรงขั้นต่ําของท้องถิ่นนั้นๆ ค่าเสียโอกาสที่ดิน กรณีเจาของธุรกิจมีที่ดินเป็นของตนเอง การคิดต้นทุนให้คิด ตามอัตราค่าเช่าที่ดินในท้องถิ่นหรือบริเวณใกล้เคียงในการดําเนินกิจการงานอาชีพ การบริหารเงินทุนหรือด้านการเงินนั้น เป็นสิง่ที่ ผู้ประกอบการต้องให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก เพราะมีผลต่อความมั่นคงของอาชีพว่าจะก้าวหน้าหรือ ล้มเหลวได้ ดังนัน้ การใช้ทุนแต่ละชนิดต้องผ่านการวิเคราะห์ว่า จะต้องใช้ชนิดใด คุณภาพอย่างไร ปริมาณเท่าไร จึงจะเหมาะสมกับอาชีพ
  การดําเนินธุรกิจทั้งการผลิตและการบริการ ถึงแม้ว่าธุรกิจที่ดําเนินการอยู่จะสามารถดําเนินธุรกิจ ไปได้ด้วยดีแล้วก็ตาม แต่เพื่อให้ธุรกิจมีความก้าวหน้าและมั่นคง ผู้ประกอบการธุรกิจต้องคํานึงถึงการ พัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการอย่างต่อเนื่อง 
 	การพัฒนาระบบการผลิตหรือการบริการในภาพรวม สามารถดําเนินการได้ดังนี้ 
	1. ลักษณะการผลิตและการให้บริการ หมายถึง สภาพของแหล่งให้บริการที่ดีที่ผู้ใช้บริการ สามารถสัมผัสจับต้องได้

	2. ความไว้วางใจ หมายถึง ความสามารถในการนําเสนอผลิตภัณฑ์หรือการบริการตามคํามั่น สัญญาที่ให้ไว้อย่างตรงไปตรงมาและถูกต้อง 
	3. ความกระตือรือร้น หมายถึง การแสดงความเต็มใจที่จะช่วยเหลือ และพร้อมที่จะให้บริการ ผู้ใช้บริการอย้างทันท่วงที 
	4. ความเชี่ยวชาญ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานบริการที่รับผิดชอบอย่างมี ประสิทธิภาพ 
	5. อัธยาศัยที่นอบน้อม หมายถึง ความมีมิตรไมตรี ความสุภาพนอบน้อมเป็นกันเอง 
	6. ให้เกียรติผู้อื่น จริงใจ มีน้ําใจ และความเป็นมิตรของผู้ปฏิบัติงานผลผลิตและบริการ
	7. ความน่าเชื่อถือ หมายถึงความสามารถในด้านการสร้างความเชื่อมั่น ด้วยความซื่อสัตย์ของ ผู้ประกอบการธุรกิจ 
	8. ความปลอดภัย หมายถึง สภาพที่ปราศจากอันตราย ความเสี่ยงภัยและปัญหาต่างๆ 
	9. การเข้าถึงบริการ หมายถึง การติดต่อเพื่อการซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการ ด้วยความสะดวกไม่ ยุ่งยาก
	10. การติดต่อสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ และสื่อความหมายได้ ชัดเจน ใช้ภาษาที่ง่าย และรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
	11. ความเข้าใจลูกค้า หมายถึง ความพยายามในการค้นหาและทําความเข้าใจกับความต้องการ ของผู้ใช้บริการ และให้ความสําคัญตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการโดยทันที
	คุณภาพของการผลิตหรือการบริการเป็นสิ่งสําคัญที่ผู้ประกอบการธุรกิจต้องรักษาระดับคุณภาพ และพัฒนาระดับคุณภาพการผลิตหรือการบริการให้เหนือกว่าคู่แข่งขัน โดยเสนอคุณภาพการผลิตหรือ การให้บริการตามลูกค้าคาดหวัง หรือเกินกว่าสิ่งที่ลูกค้าคาดหวังไว้เสมอ  

2. การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก
	การพัฒนาธุรกิจเชิงรุก เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทางในการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่กำหนด การกำหนดแนวทางในการดำเนินงานนี้ผู้ประกอบการ ต้องทำการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อคิดหาแนวทางในการ ดำเนินงานที,เหมาะสมที่สุด ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ นำไปสู่การพัฒนาอาชีพให้มี ความมั่นคง เข้มแข็ง ยั่งยืน คือ พออยู่พอกินมีรายได้ มีการออมและมีทุนในการขยายอาชีพ
	โลกของเราเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที,รวดเร็วทุกขณะทั้งต้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะการแข่งขันระหว่างธุรกิจต่างๆ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ต้อง ใช้ธุรกิจเชิงรุกเข้ามาใช้ในการพัฒนาอาชีพ ดังนี้คือ
	1. การแข่งขันที่ไร้พรมแดน การแข่งขันที่ไร้พรมแดนเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อสินค้าแรงงาน เทคโนโลยี ฯลฯ สามารถเคลื่อนย้ายไปมาระหว่างประเทศไค้อย่างเสรีมากขึ้นมีผลทำให้มีการแข่งขันที่มีความรุนแรงมากขึ้น
	2. การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม เทคโนโลยี  โลกยุคใหม่มีความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมากขึ้นอัตราการเปลี่ยนแปลงและการใช้เทคโนโลยีจะเพิ่มขึ้นในอัตราที่รวดเร็วขึ้น ทำให้วงจรชีวิตของสินค้าและการบริการมีระยะเวลาสั้นลง เทคโนโลยีใหม่ ๆ สามารถทดแทนเทคโนโลยีเดิมไต้อย่างรวดเร็ว การปรับปรุงสินค้าให้ทันสมัยเป็นที่ ต้องการของลูกค้าตลอดเวลา เป็นปัจจัยทำให้มีการแข่งขันตลอดเวลา ปัจจัยหรือความสำเร็จของธุรกิจที่มี มาในอดีตจะเริ่มเปลี่ยนแปลงไป จำเป็นต้องมีการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา แนวคิด หรือวิธีการในการบริหารแบบเดิม ๆ ไม่สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จไต้เหมือนในอดีต






















ใบงานที่ 7
รายวิชา อช31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
คำชี้แจง ให้ผู้เรียนตอบคำถามต่อไปนี้
1. การทำธุรกิจในทุกระดับ ต้องมีสิ่งใดบ้าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. การเขียนพันธกิจคือ อะไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. พันธกิจจะสำเร็จตามวิสัยทัศน์ต้องคำนึงถึงภาระด้านใดบ้าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. การเขียนพันธกิจมีองค์ประกอบอะไรบ้าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. องค์ประกอบด้านการควบคุมเชิงกลนยุทธ์ได้แก่อะไรบ้าง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. การตลาดมีความสำคัญ อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ชื่อ................................................................รหัสประจำตัวนักศึกษา..................................กลุ่ม........................
เฉลย ใบงานที่ 7
รายวิชา อช31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
1. การทำธุรกิจในทุกระดับ ต้องมีสิ่งใดบ้างในการทำธุรกิจ
	ตอบ ต้องมีทิศทางให้มองเห็นความสำเร็จ, ภาระงาน, กลยุทธ์
2. การเขียนพันธกิจคือ อะไร
	ตอบ เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากการเขียนวิสัยทัศน์ว่าเรามีภารกิจที่สำคัญ อะไรบ้าง
3. พันธกิจจะสำเร็จตามวิสัยทัศน์ต้องคำนึงถึงภาระ ด้านใดบ้าง
   	ตอบ ทุนดำเนินการ, ลูกค้า, ผลผลิต, การเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
4. การเขียนพันธกิจมีองค์ประกอบอะไรบ้าง
    	ตอบ ทำอะไร, ทำไมต้องทำ, ทำอย่างไร
5. องค์ประกอบด้านการควบคุมเชิงกลนยุทธ์ได้แก่อะไรบ้าง
    	ตอบ เป้าหมายกลยุทธ์, ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ, ปัจจัยนำเข้าดำเนินงาน,กิจกรรม/โครงการที่ต้องทำ
6. การตลาดมีความสำคัญ อย่างไร
   	ตอบ การตลาดมีความสำคัญมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายสุดท้าย ของการดำเนินธุรกิจ























 
แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งที่ 8
รายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง  รหัสวิชา  อช 31003
เวลาเรียน 40 ชั่วโมง (พบกลุ่ม 6 ชั่วโมง / การเรียนรู้ด้วยตนเอง 20 ชั่วโมง)
วันที่.................เดือน........................................พ.ศ...................
 
มาตรฐานที่ 3.4  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
มาตรฐานที่การเรียนรู้ระดับ
	1. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาอาชีพให้มีผลิภัณฑ์หรืองานบริการ สร้างรายได้ พอเพียงต่อกรดำรงชีวิต มีเงินออม และมีทุนในการขยายอาชีพ
ตัวชี้วัด	
	เรื่องที่ 5. โครงการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง
		1. วิเคราะหความเปนไปไดของแผนการผลิตหรือบริการ 
2. เขียนโครงการพัฒนาอาชีพได 
3. ตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการพัฒนาอาชีพ 
4. ปรับปรุงโครงการพัฒนาอาชีพ
เนื้อหา		
	เรื่องที่ 5. โครงการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง
		1. การวิเคราะหความเปนไปไดของแผนการผลิตหรือบริการ 
2. การเขียนโครงการพัฒนาอาชีพสูความมั่นคง 
3. การตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการ 
4. การปรับปรุงโครงการพัฒนาอาชีพ












วิธีการเรียน : แบบพบกลุ่ม (ON-Site)
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การกำหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรียนรู้ (O : Orientation)
1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ( 30 นาที ) 
1.1 ครูทักทายนักศึกษา และนำเข้าสู้บทเรียนโดยแจ้งข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน ให้นักศึกษาทราบ
พร้อมทั้งแลกเรียนเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบันรวมกันวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน
 1.2 ครูชี้แจง สาระสำคัญจุดประสงค์การเรียนรู้เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล และการติดตาม ในรายวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
1.3 ครูและนักศึกษารวมกันวิเคราะห์และแสดงความ คิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาความต้องการ รูปแบบในการเรียน และการแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ในการเรียนวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
การแสวงหาข้อมูลและการจัดการเรียนรู้ (N : New ways of learning)
2. ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( 4 ชั่วโมง ) 
2.1 ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แบบปรนัย วิชา พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 
สังคม จำนวน 10 ข้อ จากชุดแบบทดสอบ หรือจาก Google Form โดยเน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ในการทำแบบทดสอบ
2.2 ครูตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแจ้งให้นักศึกษาทราบทันที หรือผ่านแอปพลิเคชัน 
LINE นักศึกษาบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2.3 ครูอธิบายเนื้อหาตามหนังสือเรียนวิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง เกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง และให้นักศึกษาสรุปลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
2.4 ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียวเกี่ยวกับความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง โดยสามารถเขียนออกมาในรูปแบบความคิดของผู้เรียน
2.5 ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนเล่นกิจกรรมเกมสบอกเล่าเกี่ยวกับความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
2.5.1 ครูแบ่งกลุ่มนักศึกษาอกเป็น 5 แถวๆละ 5 คน โดยให้หัวแถวเป็นผู้เขียนคำบอกเล่าเรื่องพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง โครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงตามที่ครูบอกลงในกระดาษ แล้วให้คนแรกกระซิบต่อกันไปจนถึงคนสุดท้าย หลังจากนั้นให้คนสุดท้ายเขียนคำที่ได้ยินลงในกระดาษส่งครูและอ่านให้เพื่อนฟัง
2.6 ครูสอนและสอดแทรกคุณธรรม 11 ประการ ในเรื่อง ความสะอาด ความสุภาพ ความขยัน ความ
ประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความมีวินัย ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
[bookmark: _Hlk74316050]การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ (I : Implementation)
     		3. ขั้นการปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ ( 30 นาที )
3.1 ครูสุ่มตัวแทนกลุ่มนำเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันและให้นักศึกษาบันทึกความรู้ที่ได้ ลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
3.2 นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและการดำเนินชีวิตในประจำวันต่อไป
ขั้นประเมินผล (E : Evaluation)
4. ขั้นสรุปและประเมินผล (1 ชั่วโมง) 
4.1 ครูและนักศึกษาสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้รวมกัน พร้อมเพิ่มเติมความรู้และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ให้นักศึกษาบันทึกลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
4.2 ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบย่อย เรื่องโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง แบบปรนัย จำนวน 20 ข้อ จากชุดแบบทดสอบ หรือจาก Google From พร้อมเฉลยและประเมินผล ให้นักศึกษาบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. 
4.3 ครูให้นักศึกษาสรุปการทำความดีและคุณธรรมที่ได้ปฏิบัติพร้อมบันทึกลงในสมุดบันทึกความดี
[image: ]เพื่อการประเมินคุณธรรม
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1. หนังสือเรียนวิชา อช 31003 วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง หรือ หนังสือเรียนออนไลน์
2. คู่มือนักศึกษา 
3. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง สกร.   แบบปรนัย จำนวน 10 ข้อ (ชุด
แบบทดสอบ หรือ Google Form)
	     4. แบบทดสอบย่อย เรื่อง โครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง จำนวน 10 ข้อ  (ชุดแบบทดสอบ หรือ Google Form)
 5. ใบความรู้ที่ 8 เรื่องโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
6. ใบงานที่ 8 เรื่องโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
7. แบบบันทึกการเรียนรู้ สกร. การวัดและประเมินผล
[bookmark: _Hlk74316760]ขั้นมอบหมายงาน 
5.1 ครูแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม
[bookmark: _Hlk88466588]5.1.1 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 1 ศึกษาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง ทางวิทยุหรือโทรทัศน์ 1 รายการแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
5.1.2 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 2 ศึกษาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง ทาง
อินเตอร์เน็ตแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
5.1.3 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนกลุ่มที่ 3  ศึกษาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง ทางอินเตอร์เน็ตแล้วให้สรุปประเด็นจากเรื่องที่ดูตามหลักการที่ได้ศึกษาจากนั้นให้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงนำเสนอต่อกลุ่มตามความคิดเห็นของตนเอง และ รวบรวมไว้ในสมุดบันทึก สกร. 
5.2 ครูมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้ที่ 8 เรื่องโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงและบันทึกลงสมุดบันทึก สกร. 
5.3 ครูมอบหมายนักศึกษาทำใบงานเรื่องโครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง แล้วนำมาส่งในสัปดาห์ต่อไป 
การวัดและประเมินผล 
	1) การสังเกตพฤติกรรมการมีรายบุคคล/รายกลุ่ม 
	2) การตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้ สกร.  
	3) ประเมินการนำเสนอผลงาน/ชิ้นงาน
	4) การตรวจใบงาน 
	5) การตรวจแบบทดสอบ 
	6) การประเมินคุณธรรม



                   
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (กรต.) ครั้งที่  8
(จำนวน 20 ชั่วโมง)
สาระการประกอบอาชีพ รายวิชา อช31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

คำสั่ง   ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 6 กลุ่ม และไปทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต) โดยการไปศึกษาค้นคว้า อ่านหนังสือ จดบันทึก จากหนังสือแบบเรียน ตำรา หนังสือ และสื่ออื่นๆ ในห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอำเภอ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา วิทยาลัยชุมชนในพื้นที่อำเอเมืองนราธิวาสหรืออำเภออื่นๆ หรือไปสอบถามขอความรู้จากบุคคล ในหัวข้อต่อไปนี้
กลุ่มที่ 1 การวิเคราะหความเปนไปไดของแผนการผลิตหรือบริการ
กลุ่มที่ 2 การเขียนโครงการพัฒนาอาชีพสูความมั่นคง
กลุ่มที่ 3 การตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการ 
กลุ่มที่ 4 การปรับปรุงโครงการพัฒนาอาชีพ
ขั้นตอนของการไปเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) ของนักศึกษา มีดังนี้
1. แผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) ในแต่ละแต่ละสัปดาห์ แต่ละครั้งที่ครู กศน.ตำบล/ครู ศรช. หรือครูประจำกลุ่มกลุ่มมอบหมาย
2. ให้บริหารเวลาและใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและทำกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) สัปดาห์ละ 15 ชั่งโมงเป็นอย่างน้อย
3. อ่านหนังสือ สอบถามผู้รู้ และจดบันทึกทุกครั้งทีมีการทำกิจกรรม กรต. และเก็บหลักฐานไว้ทุกครั้งเพื่อส่งครูกศน.ตำบล/ครูศรช. หรือครูประจำกลุ่ม  ตรวจให้คะแนนการทำ กรต.
	4. จัดทำรายงานเป็นเล่ม ตามแบบรายงานที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกำหนดและให้ส่งในวันที่มีการนำเสนอผลการทำกรต. ในเรื่องนั้นๆ
	5. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอด้วยตนเอง (กรณีที่ทำกรต.คนเดียว) โดยให้นำเสนอผลงานตามข้อ4 กลุ่มละ/คนละไม่เกิน 10 นาที ในวันพบกลุ่มครั้งต่อไป
	







ใบความรู้ ครั้งที่ 8
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
[bookmark: _Hlk88425914]1. โครงการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
	การกำกับดูแลการขยายอาชีพเป็นกิจกรรมของผู้ประกอบการที่จะต้องมีระบบ สารสนเทศให้มองเห็นความก้าวหน้าความสำเร็จของงานในแต่ละภารกิจว่าไปถึงไหน ด้วยการทำ กิจกรรมลักษณะความสำเร็จในแผนกลยุทธ์มากำหนดระยะเวลาที่ต้องใช้จริง เขียนเป็นผังการไหลของ งานใช้เฝ้าระวังการดำเนินงาน
	การดำเนินการกำกับ ดูแลการขยายอาชีพ
		1. การจัดทำผังการไหลของงานของแต่ละภารกิจ ด้วยการ
			1.1 นำข้อความเป้าหมายกลยุทธ์ออกมาเป็นหัวเรื่องสำคัญ
			1.2 นำกิจกรรมออกมาจัดลำดับขั้นตอนก่อนหลัง
			1.3  นำลักษณะบ่งชี้ความสำเร็จ ออกมากำหนดเป็นผลการดำเนินงาน
		2. ประเมินผลการกำกับ ดูแลว่า มีส่วนประสบผลสำเร็จอะไรบ้าง และสำเร็จได้เพราะ อะไรเป็นเหตุ จากนั้นดูว่า ส่วนใดที่ไม่ประสบผลสำเร็จและมีอะไรเป็นเหตุ นำผล ทั้งความสำเร็จและความเสียหายมาสรุปผล เพื่อนำผลกลับมาแก้ไขแผนกลยุทธ์และ แผนปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพได้
	การควบคุมตรวจสอบการทำงานเป็นกิจกรรมที่ให้การทำงานเป็นไปตามข้อตกลงหรือ ข้อกำหนด พิจารณาดูความถูกผิดหาข้อเท็จจริง ประมาณค่าและบันทึกสรุปเรื่องราวของการดำเนินงาน ขยายอาชีพและผลที่เกิด เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาการขยายอาชีพให้มีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น จึงขอ สรุปกิจกรรมการควบคุมตรวจสอบประกอบด้วยกิจกรรมอย่างน้อย 4 กิจกรรม ดังนี้
		(1) การควบคุม
		(2) การตรวจสอบ
		(3) การประเมิน
		(4) การรายงานผล
	การควบคุมการดำเนินงานขยายอาชีพเป็นกิจกรรมการดูแลการดำเนินงานขยายอาชีพให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ ข้อกำหนดและ ข้อตกลงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผลผลิต ความเชื่อถือของลูกค้า โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
	1. ศึกษาทำความเข้าใจ ผู้ประกอบการต้องศึกษาทำความเข้าใจแผนธุรกิจ ข้อกำหนด การลดความเสี่ยงผลผลิต และข้อกำหนดหรือมาตรฐานการพัฒนาอาชีพให้ผู้ร่วมงานทุกฝ่ายได้รู้เท่าทันกัน
	2. เขียนเอกสารในสิ่งที่ต้องทำ ผู้ประกอบการและผู้ร่วมงานช่วยกันเขียนข้อกำหนด วิธีการ ขั้นตอนการทำงานที่ต้องทำจริง ๆ ออกเป็นเอกสารคู่มือการทำงานตามแผนธุรกิจ เอกสารขั้นตอน การทำงานหรือใบงานตามข้อกำหนด การลดความเสี่ยงผลผลิต และเอกสารมาตรฐานการดำเนินงานตาม ข้อกำหนดของการพัฒนาอาชีพ
	3. ทำตามที่เขียน คณะทำงานต้องมุ่งมั่นทำตามที่เขียนไว้ในเอกสารด้วยการนำไปหา ข้อจำกัด ข้อบกพร่องแล้วร่วมกันแก้ไขเอกสารการทำงานที่เป็นปัญหา
	การดำเนินงานทั้ง 3 ขั้นตอนเป็นการควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดไต้ ผลผลิต และการทำงานเป็นไปตามมาตรฐานและข้อตกลงกับฝ่ายต่าง ๆ ไต้
	การตรวจสอบการดำเนินงานขยายอาชีพ การตรวจสอบเป็นการดำเนินการเพื่อปกป้องรักษาอาชีพให้เข้มแข็งคงอยู่ไต้ ด้วยการพิจารณาดูความเรียบร้อย พิจารณาดูว่า ถูกหรือผิด และหาข้อเท็จจริงแล้วดำเนินการจัดการให้ความไม่ เรียบร้อยหรือความผิดบกพร่องหมดไป มีขั้นตอนดำเนินการดังนี้
จากแผนภูมิการไหลของงาน มีรายละเอียดการดำเนินการตรวจสอบ ดังนี้

	1. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการ เป็นการตรวจสอบการดำเนินงานขยายอาชีพ เริ่มต้นจาก แผนปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบว่าในช่วงเวลานี้มีเหตุการณ์ของงานที่จบแล้ว และเหตุการณ์ที่กำลังจะทำมี อะไรบ้างที่มีความสำคัญและส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานต่าง ๆ แยกออกมาเพื่อใช้ดำเนินการตรวจสอบ
	2. จัดทำรายการตรวจสอบ ด้วยการเอาเหตุการณ์ที่จบแล้วและเหตุการณ์กำลังจะทำที่ ถูกเลือกออกมาว่า มีความสำคัญและส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานต่าง ๆ ออกมาจัดทำเกณฑ์ว่า สภาพที่ดี ควรเป็นอย่างไร แล้วจัดทำเป็นเอกสารสำหรับการตรวจและจดบันทึกที่เหมาะสมกับการทำงานจริง
	3. ปฏิบัติการตรวจสอบ ควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่จะตรวจว่า จะตรวจอะไรกับ เหตุการณ์อะไรบ้าง เพื่อให้ผู้รับผิดชอบได้ทบทวนสภาพการทำงานของตนเอง โดยแยกดำเนินการ ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ
		3.1 การตรวจสอบบนโต๊ะทำงาน เพื่อพิจารณาความเรียบร้อยสิ่งผิด สิ่งถูกตามของผู้รับผิดชอบ
		3.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลของการตรวจสอบบนโต๊ะ กับสภาพที่เห็นจริง
	4. สรุปผลการตรวจสอบ ร่วมกันสรุปผลระหว่างผู้ตรวจสอบกับคณะทำงาน โดย สรุปผลการตรวจสอบให้มองเห็นสภาพการทำงาน ความเรียบร้อย สิ่งของและข้อเท็จจริง
	5. จัดการแก้ไข เป็นการทำงานระหว่างผู้ตรวจสอบกับคณะทำงานร่วมกันวิเคราะห์สิ่ง ผิดและร่วมกันปฏิบัติการแก้ไข
	การประเมินตนเอง  เป็นการนำผลสรุปจากการตรวจสอบมาประมาณค่า ดังนี้
	1. การประมาณค่าผลสำเร็จว่า มีอะไรบ้างและความสำเร็จดังกล่าวมีอะไรมาสนับสนุน บ้าง และการสนับสนุนเหล่านั้นคุ้มค่ากับผลสำเร็จหรือไม่
	2. การประมาณค่าผลเสียว่า มีอะไรบ้าง และความเสียหายดังกล่าวส่งผลกระทบกับส่วนใดบ้างของการขยายอาชีพ การรายงานผล
	การจัดทำรายงานผล สำหรับการพัฒนาหรือขยายอาชีพ เป็นการจัดทำเอกสาร สารสนเทศ เพื่อใช้จัดทำแผนพัฒนาการขยายอาชีพสู่ความมั่นคง จึงควรทำเป็นเอกสารหน้าเดียวที่ระบุ เรื่องราวของการทำงาน ผลสำเร็จ และผลเสีย ดังตัวอย่าง
	เหตุผลของการทำโครงการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง ในการเรียนรู้ที่ผ่านมาเป็นเรื่องของการทำแผนธุรกิจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทที่ให้ ความสำคัญกับการใช้เหตุผล การกำหนดทิศทางธุรกิจให้มีความพอดีและมีภูมิคุ้มคัน การกำหนด แผนปฏิบัติสร้างความรอบรู้และขับเคลื่อนแผนสู่ความสำเร็จอย่างมีคุณธรรม ซึ่งเป็นเรื่องภายในของ ผู้ประกอบการขยายอาชีพเท่านั้น แต่การทำธุรกิจที่จะต้องพัฒนาออกไปจำเป็นต้องใช้ทุนเพิ่มเติมหรือ ต้องได้รับความช่วยเหลือจากภาครัฐหรือเอกชน การให้ความช่วยเหลือดังกล่าวผู้ให้ต้องการทราบ รายละเอียดการดำเนินงานช่วยเหลือจากภาครัฐหรือเอกชน การให้ความช่วยเหลือดังกล่าวผู้ให้ต้องการ ทราบรายละเอียดการดำเนินงานมีผลลัพธ์เป็นอย่างไร มีผลที่เกิดอะไรบ้างและกระทบต่อสังคมชุมชน อย่างไร คุ้มค่าที่จะให้การสนับสนุนหรือไม่ หรือมีโอกาสที่จะสร้างกำไร นำรายได้มาคืนสถาบันทาง การเงินไต้หรือไม่
	ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนโครงการพัฒนาอาชีพ เพื่อ นำเสนอขอรับความช่วยเหลือหรือสร้างความเชื่อมั่นให้กับแหล่งทุน
	โครงการเป็นเอกสารภาพรวมของแผนธุรกิจ เพื่อใช้นำเสนอต่อสังคมในการเผยแพร่ความคิด หรือใช้นำเสนอเพื่อขอความช่วยเหลือ สนับสนุนเงินทุน ซึ่งประกอบด้วยสาระที่แสดงให้เห็นความสำคัญ และคุณค่าของการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย
	1. ชื่อโครงการ
	2. เหตุผล หลักการ
	3. เป้าประสงค์
	4. วัตถุประสงค์
	5. ผลได้ของโครงการ
	6. วิธีดำเนินงาน
	7. งบประมาณดำเนินการ
	8. ผลดำเนินโครงการ
การเขียนโครงการ
	1. การเขียนชื่อโครงการ
	โดยทั่วไป มี 2 องค์ประกอบ คือ (1) ข้อความบ่งบอกว่าทำอะไร (2) ข้อความว่าเป็นของ ใครและ(3) นำเสนอใคร“โครงสร้างขยายอาชีพเกษตรอินทรีย์ ชุมชนบ้านครองหาด นำเสนอขอการสนับสนุนจากทางอำเภอครองหาด”
	2. การเขียน ความสำคัญและหลักการ เป็นสาระส่วนที่บอกความสำคัญของการจัดทำโครงการและหลักการดำเนินการ ซึ่งมี โครงสร้างการเขียน ดังนี้
		2.1   โครงสร้างการเขียนความสำคัญ การเขียนความสำคัญในการขยายอาชีพ ควรจะเป็น สาระสำคัญในธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วย
			2.1.1 เขียนบ่งบอกสภาวะแวดล้อมอาชีพ ได้แก่
				(1) สภาพที่ดิน สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการดำเนินโครงการ
				(2) ผลิตผลอะไรที่เหมาะสมในการผลิต
				(3) ลักษณะคุณภาพผลผลิตที่ลูกค้าต้องการ
				(4) ลูกค้าเป็นใคร อย่างไร
				(5) ขายให้กับใคร ส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นอย่างไร
				(6) จะสามารถเข้าไปยึดตลาดส่วนแบ่งตลาดได้ร้อยละเท่าไร

			2.1.2 เขียนสรุปให้เห็นความสำคัญที่เกี่ยวข้องคับ
				(1) การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน
				(2) การมีส่วนร่วมสร้างความพอเพียงด้านต่าง ๆ ให้กับชุมชน

		2.2 การเขียนหลักการ เป็นข้อความต่าง ๆ เพื่อบ่งบอกว่า โครงการจะทำอะไร ให้ใคร ทำแค่ไหน และทำอย่างไร ดังนี้
			2.2.1 จะทำอะไร ให้ใคร ดังตัวอย่าง
				(1) มุ่งเน้นผลิตผักผลไม้ระบบเกษตรอินทรีย์ขายให้กับกลุ่มผู้รักษาสุขภาพ
			2.2.2 ทำอย่างไรดังตัวอย่าง
				(1) ให้ความสำคัญลับการประยุกต์ระบบนิเวศธรรมชาติเข้าสู่ระบบการเกษตร
			2.2.3 ทำที่ไหน ดังตัวอย่าง
				(1) การดำเนินงาน จะเริ่มต้นที่แปลงเกษตรของผู้ทำแล้วส่งเสริมการเรียนเขยาย เครือข่ายการปลูกผักอินทรีย์ออกไป
	3. การเขียนเป้าหมายโครงการ
		3.2 การเขียนข้อความเป้าหมายโครงการ ควรพิจารณาสิ่งต่อไป	
				(1) ข้อความบ่งชี้ว่าทำอะไร ต้องเป็นเรื่องสำคัญ เป็นหัวเรื่องหลักของโครงการ
				(2) ปริมาณงานที่ระบุต้องมีข้อความสามารถทำได้จริง
				(3)    ระยะเวลาสำเร็จต้องเหมาะสมกับปริมาณงาน และมีความเป็นไปไต้จริงที่จะทำ สำเร็จ
	4. การเขียนวัตถุประสงค์โครงการ เป็นข้อความที่ขยายภาพของเป้าหมายโครงการให้มองเห็นภาระงานที่จะต้องทำให้ สำเร็จ โดยมีรายละเอียดการคิด การเขียน ดังนี้
	5. การเขียนผลได้ของโครงการ การเขียนผลได้ของโครงการเป็นการเขียนสิ่งที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากโครงการอย่างมี เหตุมีผล ด้วยการนำวัตถุประสงค์โครงการมาวิเคราะห์กำหนดผลได้ที่ควรจะเกิด                  
	การจัดทำโครงการแผนงานพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง มีกรอบแนวการดำเนินงาน ดังนี้ แสดงให้เห็นว่าในขั้นตอนการจัดทำโครงการแผนงานพัฒนาอาชีพสู่ความ มั่นคง เป็นการทำงานบนฐานความเของตนเองต้องอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้จากการทำแผนธุรกิจ โครงการขยายอาชีพ การประเมินศักยภาพของการขยายอาชีพ และการกำกับ ดูแลการขยายอาชีพที่มีการ ปฏิบัติจริง ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า การจัดทำโครงการแผนงานพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคงจะเป็น ประสบการณ์ที่ใช้ดำเนินการต่อเนื่องไปเป็นระยะๆจึงอาจสรุปพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะมาสู่ การจัดทำโครงการแผนงานพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคงได้ดังนี้
	1. การวิเคราะห์ สรุปความต้องการพัฒนาเพื่อปรับปรุงโครงการ
		1.1 การวิเคราะห์สรุปความต้องการพัฒนา ด้วยการนำผลการวิเคราะห์ศักยภาพอาชีพ และรายงานผลกำกับ ดูแลมาจำแนกว่า มีอะไรบ้างที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในอาชีพที่สำคัญให้ นำมาจัดลำดับกำหนดเป็นความต้องการพัฒนา 
	ก. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพอาชีพ จากตัวอย่างพบองค์ประกอบที่มีศักยภาพตา (ต่ำกว่า0.5) จำเป็นต้องพัฒนาให้มีศักยภาพต่อความมั่นคงในอาชีพ สมควรที่จะนำมาเป็นความต้องการพัฒนา ตังนี้
			(1) การจัดการรายได้
			(2) การจัดการลดต้นทุน
			(3) การส่งมอบผลผลิต
	ข. รายงานผลกำกับดูแล เป็นข้อมูลสำคัญที่เรานำมากำหนดความต้องการพัฒนา ตังนี้
			(1) การปนเปื้อนโลหะหนักในปุ๋ยหมัก
จากข้อมูลดังกล่าว เราจึงสามารถระบุความต้องการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง ประกอบด้วย
			(1) การจัดการรายได้
			(2) การจัดการลดต้นทุน
			(3) การส่งมอบผลผลิต
			(4) การปนเปื้อนโลหะหนักในปุ๋ยหมัก
		1.2 การกำหนดโครงสร้างโครงการ ด้วยการนำความต้องการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบมาวิเคราะห์ ตัวแปรภายในว่า มีตัวแปรอะไรที่เป็นความต้องการที่แบ้จริง เพราะการทำ แผนพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคงนั้น เราต้องการพัฒนาสิ่งที่จำเป็นจริง ๆ
จากตัวแปรความต้องการที่แบ้จริง และผลการวิเคราะห์สภาวะความต้องการทั้งหมดจะถูกนำไปกำหนดเป็นเป้าหมายโครงการ จุดประสงค์ดำเนินงาน ลักษณะบ่งชี้ความสำเร็จและรายได้ของ การพัฒนาสู่ความมั่นคง
	1. การวิเคราะห์ทรัพยากรดำเนินงานที่มีอยู่ เพื่อกำหนดแผนงานกระบวนการ
		1.1 การวิเคราะห์ทรัพยากรดำเนินงานที่มีอยู่ มีจุดประสงค์เพื่อให้การกำหนดแผนงาน กระบวนการดำเนินงานอยู่บนความพอดี ไม่สร้างปัญหาดำเนินงาน
		1.2 การกำหนดแผนงานกระบวนการ เพื่อการพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคง มักจะ เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต กระบวนการการตลาด ดังนั้น แผนงานกระบวนการจะต้องถูกดีกรอบไว้ เพียงทรัพยากรดำเนินงานที่มีอยู่ ไม่จำเป็นที่จะต้องจัดการพัฒนาให้สำเร็จในครั้งเดียว แต่หากจะวางแผน เป็นระยะๆ ให้สัมพันธ์กับทุนดำเนินการที่จะเกิดต่อมาโอกาสของความมั่นคงจะเกิดขึ้น
	2. การวิเคราะห์แผนงานกระบวนการเพื่อตัดสินใจดำเนินการ เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงานกระบวนการที่จะนำไปใช้ มีวิธีดำเนินงาน 2 ลักษณะ
		1. การวิเคราะห์โดยใช้แบบวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของคณะทำงาน เป็นการดำเนินการให้คณะทำงานทุกคนได้คิด ตัดสินอย่างอิสระจากตาราง มีผลการวิเคราะห์สามารถอธิบายได้ ดังนี้
			1. ทุกจุดประสงค์และทุกกิจกรรม มีความตรงและโอกาสความก้าวหน้าตามจุดประสงค์ มี คะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 0.5 ทุกรายการ
	2. จึงอาจสรุปได้ว่าแบบวางกระบวนการให้ดำเนินการได้ นำผลการวิเคราะห์มาร่วมกันพิจารณาซํ้าอีกครั้งโดยใช้ความรู้ประสบการณ์ของทุก คนพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วตัดสินใจจะใช้ดำเนินการหรือไม่
			1. วิเคราะห์ผลผลิต ผลที่เกิดและผลกระทบการวิเคราะห์ผลผลิต ผลที,เกิดและผลกระทบ มีเป้าหมายเพื่อตัดสินใจว่า ผลเหล่านี้ สามารถบ่งชี้ถึงความมั่นคงที่จะดำเนินการต่อไปหรือไม่ ตังตัวอย่าง
	ตัวอย่าง การวิเคราะห์ ผลได้ ผลที่เกิด และผลกระทบและโอกาสความมั่นคงในการขยายอาชีพ จุดประสงค์ที่ 1 เพื่อลดด้นทุนการเลี้ยงหมู เหตุ ผล และประสบการณ์ของบุคคลว่า สิ่งเหล่านี้สามารถบ่งชี้และเป็นโอกาสของการขยายอาชีพให้ มั่นคงได้เพียงใด หากผลการวิเคราะห์ออกมาค่อนข้างต่าง เราจะสามารถตัดสินใจ ยกเลิก หรือพัฒนาทำ ต่อไปได้ 
	สรุป การจัดทำแผนพัฒนาอาชีพสู่ความมั่นคงเป็นภาวะงานที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ ความมั่นคง จำเป็นการดำเนินงานจำเป็นต้องเริ่มต้นจากฐานความรู้ ผลการดำเนินงานขยายอาชีพตาม แผนธุรกิจที่จะต้องมีการวางแผน ทำงานตามแผน ตรวจติดตาม หาข้อบกพร่อง และปฏิบัติการแก้ไข ข้อบกพร่อง แล้วนำสารสนเทศเหล่านั้นมากำหนดความต้องการพัฒนายกระดับความมั่นคงเป็นระยะ ๆ




























ใบงานที่ 8
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับ มัธมศึกษาตอนปลาย
คำชี้แจง ให้ผู้เรียนตอบคำถามดังต่อไปนี้

1. การกำกับดูแลการขยายอาชีพ เป็นอย่างไร    
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

2. กิจกรรม การควบคุมตรวจสอบได้แก่ กิจกรรมอะไรบ้าง
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

3. การเขียนโครงการ การเขียนสภาวะแวดล้อมอาชีพ ได้แก่อะไรบ้าง
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

4. การเขียนวัตถุประสงค์โครงการ คืออะไร
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

5. การเขียนผลได้ของโครงการ คืออะไร
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ชื่อ................................................................รหัสประจำตัวนักศึกษา..................................กลุ่ม........................

เฉลยใบงานที่ 8
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับ มัธมศึกษาตอนปลาย
1. การกำกับดูแลการขยายอาชีพ เป็นอย่างไร
    ตอบ กิจกรรมของผู้ประกอบการที่จะต้องมีระบบสารสนเทศให้มองเห็น ความเห็นความก้าวหน้าความสำเร็จของงานในแต่ละภารกิจว่าไปถึงไหน
2. กิจกรรม การควบคุมตรวจสอบได้แก่ กิจกรรมอะไรบ้าง
    ตอบ การควบคุม, การตรวจสอบ, การประเมิน, การรายงานผล
3. การเขียนโครงการ การเขียนสภาวะแวดล้อมอาชีพ ได้แก่อะไรบ้าง
    ตอบ
   1. สภาพที่ดิน สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการ
   2. ผลิตผลอะไรที่เหมาะสมในการผลิต
   3. ลักษณะคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการ
   4. ลูกค้าเป็นใคร อย่างไร
   5. ขายให้กับใคร ส่วนแบ่งการตลาดเป็นอย่างไร
   6. จะสามารถเข้าไปยึดตลาด ส่วนแบ่งตลาดได้ร้อยละเท่าไร

4. การเขียนวัตถุประสงค์โครงการ คืออะไร
    ตอบ ข้อความที่ขยายเป้าหมายโครงการให้มองเห็นภาระงานที่ต้องทำให้สำเร็จ
5. การเขียนผลได้ของโครงการ คืออะไร
    ตอบ การเขียนสิ่งที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องจากโครงการอย่างมีเหตุผล

















แบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
รายวิชา อช 31003 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
คำชี้แจง จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว
1. ข้อใดเป็นความหมายของการพัฒนาอาชีพในสถานประกอบการ
	ก. เซเว่น อีเลฟเว่น ลดความเสี่ยงในการดาเนินธุรกิจโดยไม่ขยายสินค้า
	ข. เซเว่น อีเลฟเว่น พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกให้ดูน่าอยู่
	ค. เซเว่น อีเลฟเว่น ลดอัตราการผลิต สินค้าลงเนื่องจากเศรษฐกิจตกต่ำ
	ง. เซเว่น อีเลฟเว่น พัฒนาสินค้าตรงกับความต้องการของลูกค้าอย่างตลอดเวลา

2. ข้อใดเป็นความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง
	ก. โลตัสมี มีการประชาสัมพันธ์น้อยลง เพราะ สินค้าทุกอย่างติดตลาดอยู่แล้ว
	ข. โลตัสมี มีการปรับราคาสินค้าขึ้นเนื่องจากประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
	ค. โลตัสมี มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตให้สินค้ามีคุณภาพขึ้น
	ง. โลตัสมี มีการรลดส่วนแบ่งการตลาดน้อยลง เพราะต้องคานึงถึงคุณค่าของสินค้าและราคาไม่สูงเกินไป 

3. ข้อใดมีลักษณะการวิเคราะห์คล้ายกับการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจ
	ก. การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ			ข. การวิเคราะห์ความแปรปรวน
	ค. การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษา			ง. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงฟังก์ชั่น

4. เหตผุลข้อใดผู้ประกอบอาชีพจึงต้องทำการวิเคราะห์ศักยภาพธุรกิจก่อนดาเนินการ
	ก. เพื่อลดการว่างงานของบุคลากร			ข. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
	ค. เพื่อลดความเสี่ยงในการดาเนินธุรกิจ		ง. เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร

5. หากต้องการเปิดร้านขายส้มตำสาขาที่ 2 จะต้องดำเนินการตามขั้นตอนใดจึงจะเหมะสมที่สุด
	ก. จัดหาทำเลที่ตั้งเตรียมวัสดุอึปกรณ์ ศึกษาเมนูใหม่ ๆ เปิดบริการลูกค้า
	ข. จัดหาทำเลที่ตั้งเปิดบริการลูกค้าเตรียมวัสดุอปุกรณ์ศึกษาเมนูใหม่ ๆ
	ค. จัดหาทำเลที่ตั้งศึกษากลุ่มเป้าหมายของลูกค้า เตรียมวัสดุอุปกรณ์ใหม่ ๆ
	ง. จัดหาทำเลที่ตั้งเตรียมวัสดุอุปกรณ์ บริการรับ – ส่งลูกค้า จัดเตรียมเมนูใหม่ ๆ

6. เพราะเหตุใดกลุ่มผู้ซื้อจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ผู้ประกอบการให้ความสำคัญมาก
	ก. เพราะเป็นหนึ่งปัจจัยภายในที่สามารถควบคุมได้
	ข. เพราะเป็นหนึ่งปัจจัยภายนอกที่สามารถควบคุมได้
	ค. เพราะเป็นปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคมุ ได้
	ง. เพราะเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้
7. การดำเนินธรุกิจในระยะใดที่ต้องประชาสัมพันธ์ หาเอกลักษณ์ในตัวสินค้ามีบริการหลังการขายเพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจมากที่สุด
	ก. ระยะเริ่มต้น		
ข. ระยะทรงตัว		
ค. ระยะสร้างตัว		
ง. ระยะแตกหรือสูงขึ้น

8. การดำเนินธุรกิจในระยะใด ที่ส่วนแบ่งการตลาดเกิดความอยู่ตัวซึ่งผู้ประกอบการจะต้องรักษาคุณภาพของ
สินค้าไม่ให้แตกต่างไปกว่าเดิม
	ก. ระยะเริ่มต้น				
ข. ระยะทรงตัว		
	ค. ระยะสร้างตัว				
ง. ระยะแตกต่างหรือสูง ขึ้น

9. ในการวางแผนปลูกมะนาวเป็นอาชีพควรจะวิเคราะห์ศักยภาพในด้านใด
	ก. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ
	ข. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ศิลปะ วัฒนธรรม
	ค. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม
	ง. ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศ ประเพณี และวิถีชีวิต

10. จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการประกอบอาชีพทามดี อรัญญกิเป็น เพราะมีศักยภาพในด้านใด
	ก. ภูมิประเทศ				
ข. ทรัพยากรมนุษย์		
	ค. ศิลปะ วัฒนธรรม			
ง. ทรัพยากรธรรมชาติ
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